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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА 

ДЕПАРТАМЕНТ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

П Р И К А З
ж. и . т ч № V/

г.Липецк

Об утверждении значений ключевых 
показателей эффективности 
функционирования антимонопольного 
комплаенса на 2025 год

На основании приказа департамента экономического развития 
администрации города Липецка от 06Л0.2021 № 28 «Об организации системы 
внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 
законодательства в деятельности департамента экономического развития 
администрации города Липецка»:

П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Утвердить значения ключевых показателей эффективности 
функционирования антимонопольного комплаенса в департаменте 
экономического развития администрации города Липецка на 2025 год согласно 
приложению.

2. Управлению развития конкуренции (Лопатина Ю.А.) обеспечить 
размещение настоящего приказа на официальном сайте департамента 
экономического развития администрации города Липецка в информационно 
телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. председателя департамента М.Г. Соловьева



Приложение 
к приказу департамента 

экономического развития
от SJTЛ Ш Ч  № W

Значения
ключевых показателей эффективности функционирования антимонопольного 
комплаенса в департаменте экономического развития администрации города

Липецка на 2025 год

№
п/п Наименование Единица

измерения

ПланоЕ 
значени 

2025 г

юе 
з на 
ЭД

1 Коэффициент снижения количества нарушений 
антимонопольного законодательства со стороны 
департамента экономического развития 
администрации города Липецка за последние три 
года

единица ]

2 Коэффициент эффективности выявления рисков 
нарушения антимонопольного законодательства в 
проектах нормативных правовых актов 
департамента экономического развития 
администрации города Липецка

единица 1

3 Коэффициент эффективности выявления 
нарушений антимонопольного законодательства 
в нормативных правовых актах департамента 
экономического развития администрации города 
Липецка

единица 1

4 Доля сотрудников департамента экономического 
развития администрации города Липецка, в 
отношении которых были проведены обучающие 
мероприятия по антимонопольному 
законодательству и антимонопольному 
комплаенсу

процент 5()


