
ОТЧЕТ
О результатах деятельности департамента экономического 

развития администрации города Липецка в 2022 году и текущем периоде 
2023 года

Департамент экономического развития администрации города Липецка 
(далее - Департамент) по состоянию на 01.07.2023 состоит из трех управлений 
и семи отделов (рис.1). Штатная численность составляет 39 единиц, 
фактическая численность 31 единицы.

Рис.1. Организационно-штатная структура департамента

Цели и задачи Департамента

1. Выработка и обеспечение реализации социально-экономической 
политики города Липецка, формирование приоритетных направлений 
социально-экономического развития города Липецка.

2. Формирование многоотраслевой сбалансированной экономики города 
Липецка.

3. Обеспечение соблюдения работодателями, осуществляющими 
деятельность на территории города Липецка, трудового законодательства и 
иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.

4. Формирование единой системы управления и распоряжения 
муниципальной собственностью, контроль эффективности ее использования.

5. Осуществление координации деятельности отраслевых 
(функциональных) органов администрации города Липецка - структурных 
подразделений по обеспечению доступности, открытости и качества 
предоставления муниципальных услуг (функций).

6. Координация реализации проектов муниципально-частного 
партнерства, в том числе концессионных соглашений, соглашений 
муниципально-частного партнерства и иных соглашений.



7. Создание условий для развития малого и среднего бизнеса и 
реализации инвестиционных проектов.

8. Содействие развитию налогового потенциала города Липецка.

Краткие итоги профильных управлений и отделов Департамента
за 2022 год и текущий период 2023 года

1. Управление стратегического развития.
1) Формирование благоприятного инвестиционного климата.

На территории города Липецка создана и эффективно функционирует 
система привлечения финансовых средств, как из бюджетов вышестоящего 
уровня, так и внебюджетных источников.

С целью эффективного развития инфраструктуры, являющейся одним из 
ключевых драйверов экономического роста и требующей значительных 
инвестиций, реализуется комплекс мероприятий на основе применения 
механизмов муниципально-частного партнерства. Благодаря использованию 
указанного механизма обеспечивается сочетание интересов бизнеса с 
задачами комплексного развития региона.

В условиях ограниченных бюджетных ресурсов, направленных на 
благоустройство и создание комфортной городской среды, реализация 
инвестиционных проектов невозможна без активного развития муниципально-
частного партнерства. В настоящий момент администрацией города Липецка 
реализуется 10 концессионных соглашений в отношении объектов 
муниципальной собственности, общий объем инвестиций по которым 
составляет 37 372,7 млн рублей. 

С 2010 года на систематической основе применяются механизмы 
муниципально-частного партнерства при создании и реконструкции объектов 
инженерной, транспортной, социальной и других видов инфраструктур на 
территории города. В результате, за период с 2010 года по 2021 включительно 
было заключено 4 концессионных соглашения с общим объемом инвестиций 
152,4 млн рублей:

- концессионное соглашение от 10.06.2010 по созданию полигона для 
захоронения твердых бытовых отходов в г. Липецке (IV очередь 
строительства), в соответствии с которым АО «ЭкоПром-Липецк» создан 
полигон для захоронения твердых бытовых отходов, с общим объемом 
инвестиций 8,2 млн рублей, сроком на 15 лет. В настоящее время 
концессионер приступил к рекультивации полигона.

- концессионное соглашение от 29.09.2017 в отношении бани, 
расположенной по адресу: г. Липецк, ул. Ударников, д.12а, заключенное с ИП 
Глебовым Алексеем Леонидовичем, с объемом инвестиций не менее 7,2 млн 
рублей, сроком на 17 лет. Объект введен в эксплуатацию в сентябре 2020 года.

- концессионное соглашение от 24.07.2019, заключено с ООО 
«Футбольная академия «ЛКС» о строительстве нового спортивного зала со 
встроенными вспомогательными помещениями для занятий мини-футболом, 



волейболом и баскетболом по адресу: г. Липецк, ул. Моршанская, д.22а, с 
общим объемом инвестиций 36,9 млн рублей, сроком на 6 лет. Объект введен 
в эксплуатацию в марте 2020 года.

- концессионное соглашение от 11.08.2021 в отношении бани, 
расположенной по адресу: г. Липецк, ул. Неделина, д.22, заключенное с ИП 
Стукалиным Михаилом Сергеевичем, с объемом инвестиций не менее 100 млн 
рублей, сроком на 25 лет. На текущий момент проводится реконструкция 
объекта.

Значительная доля инвестиций посредством применения и реализации 
механизмов муниципально-частного партнерства была привлечена за период 
с 2022 года (включительно) до июня 2023 года. За указанный период было 
заключено 6 концессионных соглашений объемом инвестиций 37 220,3 млн 
рублей:

- концессионное соглашение от 07.02.2022 в отношении бани, 
расположенной по адресу: г. Липецк, ул. Рыбалко, д. 19, заключенное с ООО 
«Липецкий Банный Комплекс», с объемом инвестиций не менее 7,8 млн 
рублей, сроком на 20 лет, в рамках которого концессионером будет проведена 
реконструкция, которая предусматривает отделку фасада, установку 
оборудования для отопления, проведение электромонтажных работ, 
обустройство канализации и вентиляции, благоустройство прилегающей 
территории и др.  С 2025 года концессионная плата составит 0,1 млн рублей в 
год.  Плановая дата ввода объекта в эксплуатацию – февраль 2024 года.

- концессионное соглашение от 07.11.2022 в отношении бани, 
расположенной по адресу: г. Липецк, ул. 40 лет Октября, д. 4, заключенное с 
ООО «Липецкий Банный Комплекс», с объемом инвестиций не менее 17 млн 
рублей, сроком на 20 лет, заключенное по результатам проведения открытого 
конкурса, в рамках которого концессионером будет проведена реконструкция, 
предусматривающая в том числе, но не исключительно отделку фасада и 
работы, направленные на обеспечение доступности объекта для 
маломобильных групп граждан.  С 2027 года концессионная плата 1,1 млн 
рублей в год. Плановая дата ввода объекта в эксплуатацию – февраль 2024 
года.

- концессионное соглашение в отношении объектов электротранспорта, 
заключенное с ООО «МОВИСТА РЕГИОНЫ Липецк», с объемом инвестиций   
14 543,2 млн рублей, сроком на 20 лет. В рамках проекта планируется ремонт 
40,8 км трамвайных путей, строительство 5,2 км новых путей (по ул. 
Стаханова - ул. Катукова), модернизация депо и закупка 46 новых трамвайных 
вагонов. Инвестиционная фаза проекта, включающая обновление 
инфраструктуры и закупку новых трамваев, планируется к завершению в 2025 
году. Проект реализуется в рамках концессии с поддержкой федерального 
бюджета в размере 30% от первоначального объёма инвестиций. Данная сумма 
выплачивается концессионеру в виде капитального гранта. Остальные 
инвестиции возвратные, но с привлечением средств ВЭБ.РФ и ФНБ по 
субсидированной ставке (5 - 5,65% годовых). Концессионное соглашение с 
ООО «Мовиста Регионы Липецк» заключено 05.10.2022.



    - концессионное соглашение от 19.10.2022 в отношении создания, 
реконструкции и эксплуатации отдельных объектов централизованных систем 
водоснабжения и водоотведения с объемом инвестиций в ценах 2022 года 15 
965 млн рублей, сроком на 49 лет, заключенное с ООО «РВК-Липецк». В 
течении всего срока концессионного соглашения планируется строительство 
и реконструкция 723 км сетей, реконструкция и модернизация 166 объектов 
водоснабжения и водоотведения. В результате данных мероприятий снизится 
на 25% количество аварий на сетях водоснабжения, на 30% количество аварий 
и засоров на сетях водоотведения, а потери питьевой воды снизятся на 22%. 

- концессионное соглашение от 12.04.2023 в отношении создания, 
реконструкции очистных сооружений с объемом инвестиций 4 203,8 млн 
рублей, сроком на 49 лет, заключенное с ООО «РВК-Липецк». В рамках 
данного проекта Правительственной комиссией по региональному развитию 
Российской Федерации от 10.11.2022 № 71 одобрено перераспределение 
лимитов заёмных средств Фонда национального благосостояния на 
реконструкцию очистных сооружений в размере 1,6 млрд рублей. В процессе 
реализации концессионного соглашения также предусмотрено строительство 
комплекса переработки осадка сточных вод. В результате проведенных 
мероприятий в рамках проекта снизится общее количество выбросов 
загрязняющих и дурнопахнущих веществ в атмосферу на 90% к 2031 году, и 
одновременно с этим, доля проб сточных вод, не соответствующих 
установленным нормативам допустимых выбросов. Вместе с тем будут 
достигнуты определенное законодательством РФ качество очистки сточных 
вод и утилизация 100% объема свежеобразующегося осадка сточных вод.

В результате совместной работы с правительством Липецкой области 
начато строительство общеобразовательной школы в микрорайоне, 
ограниченном улицами Виктора Музыки-Михаила Трунова, автомобильной 
дорогой Орел-Тамбов и Лебедянским шоссе мощностью 1500 мест в рамках 
концессионного соглашения, заключенного правительством Липецкой 
области 27.09.2022. Формой реализации проекта определено заключение 
концессионного соглашения с концессионером, утвержденным решением 
Правительства Российской Федерации, с которым возможно заключение 
концессионного соглашения без проведения конкурса, а именно с ООО 
«ПроШкола48». Сумма инвестиций на строительство школы составит 2 483,5 
млн рублей. При этом объем субсидии из федерального бюджета на 
капитальный грант составит 538 млн рублей.

Благодаря применению механизмов МЧП в 2022 году за счет платы 
концессионеров в бюджет города поступило 16,8 млн рублей.

Реализация указанных выше мероприятий в рамках действующих 
концессионных соглашений позволит повысить качество имеющихся 
объектов и обеспечит развитие устойчивой и качественной инфраструктуры 
для создания благоприятных условий экономического роста и обеспечения 
улучшения качества жизни людей.

Решением Липецкого городского Совета депутатов №449 от 27.12.2022 
утвержден перечень объектов, в отношении которых планируется заключение 



концессионных соглашений в 2023 году, и опубликован на официальном сайте 
Российской Федерации для размещения информации о проведении торгов в 
сети «Интернет» и на официальном сайте администрации.

Постановлением администрации города Липецка № 2934 от 01.12.2022 
утвержден План создания объектов необходимой для инвесторов 
инфраструктуры города Липецка на 2023 год, в который включено 24 объекта. 
План создания объектов размещен на официальном сайте администрации. 

На сегодняшний день ориентировочный объем инвестиционных 
вложений, необходимых для создания и реконструкции, заявленных в 
документе объектов, составляет 1,2 млрд рублей. 

С 2021 года проведилась работа по подготовке заявки на реализацию 
инфраструктурного проекта, источником финансового обеспечения расходов 
на реализацию которого является бюджетный кредит из федерального 
бюджета. В результате, 27.01.2022 заключено Соглашение №12-40/с о 
реализации инфраструктурных проектов, источником финансового 
обеспечения расходов на реализацию которых являются бюджетные кредиты 
из федерального бюджета бюджетам субъектов РФ на финансовое 
обеспечение реализации инфраструктурных проектов, на территории 
Липецкой области, по которому в  рамках одобренного Липецкой области 
лимита инфраструктурного бюджетного кредита, одобрен и 
инфраструктурный проект «Комплексное развитие территории города 
Липецка», лимит финансирования 3,3 млрд рублей, сроком на 15 лет, 
процентная ставка 3% годовых. На текущий момент проект находится на 
стадии реализации и включает в себя строительство социальных объектов и 
технологическое присоединение  объектов инженерной инфраструктуры, в 
том числе: 

- детский сад на территории микрорайона «Университетский» на 224 
места;

- детский сад на территории микрорайона, ограниченного улицами 
Виктора Музыки, Михаила Трунова, автомобильной дорогой Орел-Тамбов и 
Лебедянским шоссе на 350 мест;

- поликлиника на 600 посещений в смену для взрослых, на 200 
посещений в смену для детей в мкр-не «Елецкий»;

- инженерная инфраструктура территории комплексной жилой 
застройки, ограниченной ул. Гагарина, ул. Балмочных, ул. Вавилова 
(технологическое присоединение к электрическим сетям/10Мвт и 
присоединение к системе теплоснабжения 2,2 км); 

- инженерная инфраструктура территории комплексной жилой 
застройки квартала ул. Фрунзе, ул. Калинина, ул. М.И. Неделина 
(технологическое присоединение к системе водоотведения / КНС 12 /5 
насосных агрегатов/ 2,8 км). 

Инвестиции проекта - 33,7 млрд. рублей, в т.ч. объем внебюджетных 
инвестиций оценивается в 27,4  млрд рублей.

Региональный эффект в размере 4,6 млрд рублей за 2022-2038 годы 
складывается из налога на прибыль в региональный бюджет, налога на доходы 



физических лиц, налога на имущество организаций прочих налоговых доходов 
(земельного налога, налога на имущество физических лиц). Региональный 
эффект полностью покрывает стоимость инфраструктурного бюджетного 
кредита и процентов по нему.

С целью поддержки инвестиционных проектов, направленных на 
создание благоприятных условий для ведения бизнеса, оптимизацию 
взаимодействия инвесторов с региональными органами власти, 
ресурсоснабжающими организациями, для обеспечения минимизации 
бюрократических процедур и максимального сокращения времени для запуска 
инвестиционных проектов разработан инвестиционный стандарт Липецкой 
области 2.0. Для реализации указанных задач отделом инвестиционной 
политики, совместно с АНО «Агентство стратегических инициатив по 
продвижению новых проектов», проведена работа по разработке и 
размещению интерактивной инвестиционной карты Липецкой области с 
указанием площадок для реализации инвестиционных проектов (браундфилд, 
гринфилд), преференциальных режимов, инфраструктуры города Липецка. В 
целях  ознакомления инвесторов со всем многообразием возможностей, 
которые открывает город для предпринимательской и инвестиционной 
деятельности разработан и размещен на официальном сайте администрации 
инвестиционный паспорт города Липецка. В настоящее время проводится 
работа по разработке инвестиционного стандарта муниципального 
образования.

С целью формирования регулярной аналитики о динамике развития 
уровня государственно-частного партнерства в секторе городской 
инфраструктуры, а также стимулирования более активного привлечения 
частных инвестиций в инфраструктуру городов, национальным центом 
государственного-частного партнерства формируется рейтинг сравнительной 
оценки готовности институциональной среды и управленческих команд в 
сфере ГЧП в городах. По итогам 2022 года город Липецк занял 18 место в 
рейтинге городов, тем самым улучшив свои показатели на 28 позиций по 
сравнению с 2021. В рейтинговании принимали участие 203 города.

По итогам 2022 года город Липецк победил в национальной премии в 
сфере инфраструктуры «Росинфра» в номинации «Лучший проект ГЧП в 
сфере ЖКХ» с проектом по модернизации системы водоснабжения и 
водоотведения. 

Таким образом, в настоящее время муниципально-частное партнерство 
является эффективным и актуальным инструментом развития экономики и 
привлечения инвестиций. Привлечение концессионеров позволяет оздоровить 
объекты инфраструктуры, при этом объекты ЖКХ остаются в муниципальной 
собственности. Привлечение частного инвестирования к финансированию по 
реконструкции, созданию объектов позволяет реализовывать 
инфраструктурные проекты в условиях отсутствия достаточного объема 
бюджетных средств без увеличения долговой нагрузки в текущем периоде, что 
является несомненным преимуществом.



2) Стратегическое планирование.

В 2022 и 2023 годах осуществлялся комплекс мероприятий по 
организации стратегического планирования развития муниципального 
образования город Липецк.

Проведен анализ достижения показателей по итогам 2021 и 2022 года 
Стратегии социально-экономического развития города Липецка и Плана ее 
реализации, долгосрочного и среднесрочного прогнозов социально-
экономического развития города Липецка. В государственную 
автоматизированную информационную систему «Управление» внесены 
отчеты о достижении показателей документов стратегического планирования 
по итогам отчетного периода.

В 2022 году разработан и утвержден прогноз социально-экономического 
развития города Липецка на 2023 год и среднесрочную перспективу.

В связи с утверждением Стратегии социально-экономического развития 
Липецкой области до 2030 года с мая 2022 года реализуются мероприятия в 
рамках корректировки Стратегии социально-экономического развития города 
Липецка до 2035 года.

В 2022 году город принял участие в VIII всероссийском конкурсе 
муниципальных стратегий «От идеи до воплощения». Сотрудниками отдела 
подготовлена конкурсная заявка, по итогам смотр-конкурса город Липецк 
занял 3 место в номинации «Лучший флагманский проект».

2) Отчеты о социально-экономическом развитии.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 
28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного 
самоуправления городских округов и муниципальных районов» утвержден 
перечень показателей для оценки эффективности деятельности органов 
местного самоуправления, достижение которых, в большей степени зависят от 
деятельности органов местного самоуправления. Показатели характеризуют 
качество жизни населения: образование, сферу жилищно-коммунального и 
дорожного хозяйства, развитие малого предпринимательства и другое. 

В 2022 году был сформирован Доклад Главы городского округа город 
Липецк о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности 
деятельности органов местного самоуправления за 2021 год и их планируемых 
значениях на трехлетний период. По итогам 2021 года город Липецк занял 8 
место в рейтинге Липецкой области, проводимом в целях поощрения 
достижения наилучших значений показателей эффективности деятельности 
органов местного самоуправления, что позволило привлечь в бюджет города 
1 125 тыс. рублей.

В текущем году сформирован Доклад Главы городского округа город 
Липецк о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности 
деятельности органов местного самоуправления за 2022 год и их планируемых 
значениях на трехлетний период.



В соответствии с решением Липецкого городского Совета депутатов от 
01.11.2016 № 278 подготовлены и направлены в Липецкий городской Совет 
депутатов отчеты Главы города Липецка о результатах его деятельности и 
деятельности администрации города Липецка за 2021 и 2022 годы. 

На постоянной основе проводился мониторинг основных социально-
экономических показателей, были подготовлены отчеты о социально-
экономическом развитии города Липецка в сравнении с другими городами -
областными центрами ЦФО. 

Проведен анализ законодательной базы по формированию индекса 
качества городской среды, проведен анализ результатов достижения индекса 
качества городской среды по городу Липецку за 2021 год, в том числе по 
сравнению с другими городами - областными центрами ЦФО и иными 
крупными городами России, определены резервы для улучшения рейтинговых 
позиций города путем улучшения состояния городской среды. В 2023 году 
данная работа была продолжена. 

В соответствии с приказами Федеральной службы государственной 
статистики от 02.08.2018 № 478 «Об утверждении статистического 
инструментария для организации федерального статистического наблюдения 
за состоянием экономики и социальной сферы муниципального образования», 
от 06.02.2013 № 48  «Об утверждении статистического инструментария для 
организации федерального статистического наблюдения за состоянием 
экономики и социальной сферы муниципального образования» составлены 
статистические отчеты по форме № 1-МО «Сведения об объектах 
инфраструктуры муниципального образования» и приложение к форме № 1-
МО «Показатели для оценки эффективности деятельности органов местного 
самоуправления городских округов и муниципальных районов» по состоянию 
на 31.12.2021 и направлены в Липецкстат.

3) Муниципальные программы города Липецка.

В 2023 году была проведена оценка эффективности муниципальных 
программ города Липецка (далее – Программы), которая основана на расчете 
критериев количественных оценок эффективности реализации 
муниципальных и ведомственных целевых программ.

Степень соответствия Программы каждому критерию оценивалась по 
балльной шкале. Каждый критерий имел свой весовой коэффициент в общей 
оценке эффективности.

В соответствии с данной методикой в 2023 году подготовлен отчет об 
оценке эффективности реализации муниципальных и ведомственных целевых 
программ за 2022 год, который был рассмотрен на Коллегии администрации 
города Липецка, комиссии Липецкого городского Совета депутатов. 

Информация по исполнению муниципальных программ города Липецка 
за 2022 год



Средства федерального бюджета, 
тыс.руб.

Средства областного бюджета, 
тыс.руб.

Средства городского бюджета, 
тыс.руб.
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2 732 915,5 2 218 017,4 81,2 8 825 612,0 8 574 603,8 97,2 7 793 557,5 7 390 032,6 94,8

В 2022 году в перечень муниципальных программ города Липецка 
включены две новые муниципальные программы «Мой двор» и 
«Профилактика терроризма и экстремистской деятельности на территории 
города Липецка». 

В связи с требованиями бюджетного законодательства в 2022 году 
организованы мероприятия по продлению срока реализации муниципальных 
программ города Липецка до 2025 года.

Проводилась работа по согласованию изменений в действующие 
муниципальные программы города Липецка. Подготовлено 41 заключение на 
проекты изменений в муниципальные программы города Липецка в 2022 году 
(за январь-май 2023 года – 38 заключений). 

Проведено согласование планов реализации муниципальных программ, 
в том числе изменений к ним, в количестве 32 единицы в 2022 году (за январь-
май 2023 года – 25 единиц).

4) Мониторинг реализации мероприятий муниципальных программ города 
Липецка в рамках региональных проектов Липецкой области и 
национальных проектов Российской Федерации.

На основании Указа № 204, в целях обеспечения интеграции 
национальных проектов и приоритетных проектов (программ) в 
муниципальные программы города Липецка, отделом территориального 
планирования:

- проведен анализ планируемого участия города Липецка в 
региональных проектах Липецкой области и национальных проектах 
Российской Федерации с учетом сокращения численности населения города 
ниже 500 тыс. человек;

- подготовлена информация для проведения совещаний по вопросу 
участия в 2023 году структурных подразделений администрации города 
Липецка в национальных (региональных) проектах;

- еженедельно проводился анализ реализации мероприятий 
муниципальных программ города Липецка в рамках региональных проектов 



Липецкой области и национальных проектов Российской Федерации, в том 
числе на предмет освоения денежных средств, проведения мероприятий, 
рисков и угроз их неисполнения, контрольных сроков завершения и другие.

Для проведения мониторинга реализации национальных проектов в 
городе Липецке на ежедневной оперативной основе для комплексного 
проектного подхода реализуется созданная подсистема «Региональные 
проекты» информационно-аналитической системы администрации Липецкой 
области.  Данные по городу Липецку вносятся в подсистему на постоянной 
основе по мере возникновения актуальной информации, тем самым позволяя 
следить за ходом реализации региональных проектов и осуществлять 
своевременный контроль выполнения мероприятий по каждому объекту.

Для оперативного доступа к сводной информации по городу Липецку в 
части национальных проектов реализован Контроль нацпроектов с доступом 
для Главы города Липецка и курирующих заместителей главы, удобный 
интерфейс которого позволяет оперативно обеспечивать проверку и свод 
информации о реализации проектов, достижение целей, показателей и 
результатов. По инициативе администрации города Липецка система 
Контроль нацпроектов была доработана под нужды муниципалитета, а также 
запланированы работы по увеличению удобства и эффективности работы 
системы в части контроля кассового исполнения, самоконтроля структурных 
подразделений муниципалитета, а также отчетности для Главы города.

Подготовлена информация в налоговые органы по соответствующим 
запросам о реализации мероприятий муниципальных программ в рамках 
региональных проектов Липецкой области и национальных проектов 
Российской Федерации. 

5) Мониторинг предприятий промышленного сектора экономики.

В целях формирования системы оперативного мониторинга ключевых 
показателей социально-экономического развития города Липецка, 
перспективных направлений научно-технической и инновационной 
деятельности, а также оценки инвестиционной деятельности предприятий и 
организаций на ежемесячной основе формируется отчет по крупным и 
средним предприятиям города Липецка об инвестиционной деятельности и 
инвестиционной активности предприятий. 

За 2022 год объем отгруженных промышленных товаров собственного 
производства, выполненных работ и услуг собственными силами (без НДС) по 
крупным и средним организациям составил 901,6 млрд. рублей или 104,1% к 
2021 году. 

Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним 
предприятиям города Липецка составил 55,6 млрд. рублей или 83,4% к 2021 
году. Данное снижение обусловлено замедлением темпов реализации 
инвестиционных проектов ПАО «НЛМК» в связи с санкционными экспортно-
импортными ограничениями.



В связи с нестабильностью на российском рынке, санкционным 
давлением на ряд крупнейших компаний города, отделом на постоянной 
основе осуществляется мониторинг и анализ текущей ситуации, а также 
прогноз деятельности промышленных предприятий города Липецка.

С целью увеличения доходной части бюджета на постоянной основе 
организовано взаимодействие с 1162 предприятиями города по выявлению 
инорегиональных организаций, осуществляющих деятельность на территории 
города Липецка

2. Управление развития конкуренции
1) Развитие малого и среднего предпринимательства.

Цель создания отдела популяризации субъектов предпринимательства 
(далее – Отдел) – создание условий для развития малого и среднего 
предпринимательства на территории города Липецка с целью увеличения 
количества субъектов предпринимательства и увеличения доли налоговых 
отчислений в бюджеты всех уровней.

За период с 01.01.2022 по 01.06.2023 годы Отдел организовал и 
обеспечил проведение мероприятий, направленных на популяризацию 
предпринимательства, повышение уровня осведомленности о мерах 
поддержки начинающих и действующих предпринимателей, на рост бизнес-
компетенций:

1. Проведено 2 форума «Твое дело» и «Твое дело. V 2.0».
2. Совместно с управлением экономического развития Липецкой 

области организована выставка легкой промышленности «Стиль города. 
Липецк 22». Молодые дизайнеры смогли представить свои идеи.

3. На площадке МБУ «Технопарк-Липецк» (далее – Технопарк) 
проведено более 30 бизнес-тренингов, семинаров с приглашением 
представителей муниципальных и региональных органов власти, 
инфраструктуры поддержки бизнеса, спикеров федерального уровня на темы: 
«Персональная стратегия предпринимателя на 2023 год», «Современная 
модель продаж», «В чем секрет успеха Google, Intel, Tesla и подобных 
компаний, и как эту секретную технологию может внедрить любой 
предприниматель», «Актуальные меры государственной поддержки 
предпринимателей, малых и средних предприятий и их сотрудников», 
«ЗВОНИТЬ НЕЛЬЗЯ ПИСАТЬ», «Выход из операционного управления 
компанией, команда и прибыль», «AGILE-Подход в Тайм-менеджменте», 
«Работа SERM в поиске клиентов для своего бизнеса» и иные темы.

4. Для начинающих предпринимателей, действующих субъектов МСП и 
самозанятых граждан на площадке центра развития предпринимательства 
(далее – ЦРП) предоставлено более 1180 информационно-консультационных 
услуг по различным тематикам: выбор режима налогообложения, варианты и 
возможности привлечения источников финансирования, оформление бизнес-
плана, определение вида деятельности, подбор ОКВЭД.



5. В рамках популяризации молодежного предпринимательства 
проведено 15 экскурсий по производствам действующих резидентов 
Технопарка. Учащиеся школ, ссузов, вузов ознакомлены с содержанием и 
актуальностью инновационных проектов.

6. В целях заключения социального контракта на ведение 
предпринимательской деятельности для обратившихся в ЦРП липчан 
разработано более 430 бизнес-концепций, в том числе по 308 бизнес-идеям 
привлечено дополнительное финансирование.

7. В целях развития кооперационных связей проведены рабочие встречи:
- представителей сельскохозяйственных и перерабатывающих 

организаций, а также компаний, работающих в сфере инноваций;
- резидентов ОЭЗ ППТ «Липецк» и Технопарка. Участники представили 

свои продукции, сервисы и услуги;
- представителей предприятий МСП и УФСИН России по Липецкой 

области по вопросам кадрового обеспечения и развития промышленной 
кооперации с учреждениями системы исполнения наказаний. 

В рамках подписанного протокола о намерениях сотрудничества между 
городами Липецк и Худжанд в области экономики, образования, культуры, 
спорта, молодежной политики и туризма  проводятся встречи руководителей 
предприятий с бизнес-делегациями из Таджикистана. 

8. В целях финансовой поддержки владельцев коворкинг-пространств, 
увеличения количества начинающих предпринимателей Отдел подготовил 
Порядок предоставления грантов в форме субсидий юридическим лицам и 
индивидуальным предпринимателям, предоставляющим на льготной основе 
услуги совместного пользования офисной инфраструктурой в коммерческих 
коворкингах, расположенных на территории города Липецка, на 2023 год. 

9. В целях оперативного выявления проблемных вопросов бизнеса, 
решение которых требует участия ОМСУ проводятся следующие 
мероприятия:

- заработал новый механизм поддержки – проект «Бизнес-куратор». За 
период с 01.01.2022 по 01.06.2023 гг. реализации проекта за помощью 
обратилось более 140 заявителей, из них по 120 (86 %) обращениям в рамках 
взаимодействия структурных подразделений администрации города Липецка 
и Правительства Липецкой области даны ответы, остальные - находятся в 
работе. Представителей бизнеса интересуют вопросы: имущественной, 
консультационной поддержки, разъяснения порядка получения 
разрешительной документации, техприсоединения, размещения НТО; 

- проведено 3 совещания координационного Совета по развитию малого 
и среднего предпринимательства в городе Липецке (далее – Совет по развитию 
МСП). По результатам мероприятий Главой города даны поручения, 
направленные на реализацию мероприятий по оказанию поддержки субъектам 
малого и среднего предпринимательства;

- для решения заявленных вопросов с 2023 года активно используются 
встречи с общественными бизнес-объединениями, представителями рабочих 
групп при Координационном Совете по развитию МСП в Липецкой области, с 



предпринимателями и самозанятыми и представителями Совета по развитию 
МСП в городе Липецке. 

10. В целях снижения административных барьеров, эффективного 
взаимодействия бизнеса, общества и государства и в целях создания 
прозрачной правовой среды с 2015 года проводится оценка регулирующего 
воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов города 
Липецка, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и 
инвестиционной деятельности (далее – ОРВ) и экспертиза муниципальных 
нормативных правовых актов города Липецка, затрагивающих вопросы 
осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.

За период с 01.01.2022 по 01.06.2023 гг. процедуру ОРВ прошли 37 
проектов муниципальных нормативных правовых актов, дано 46 заключений, 
из них 12 – отрицательных о наличии положений, вводящих избыточные 
обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и 
инвестиционной деятельности. 4 проекта были отправлены на доработку 
разработчикам.

В рамках экспертизы рассмотрено 11 действующих муниципальных 
нормативных правовых актов, по 2 из них даны отрицательные заключения о 
наличии положений, необоснованно затрудняющих осуществление 
предпринимательской и инвестиционной деятельности.  

В целях исполнения рекомендаций, утвержденных приказом 
Минэкономразвития России от 23.12.2022 № 733 «Об утверждении 
методических рекомендаций по внедрению порядка проведения оценки 
регулирующего воздействия и порядка проведения процедуры оценки 
применения обязательных требований и экспертизы в субъектах Российской 
Федерации», а также письма администрации Липецкой области о 
необходимости разработки муниципальных нормативных правовых актов для 
подготовки к работе на Региональном интернет-портале для публичного 
обсуждения проектов и действующих нормативных правовых актов органов 
власти и местного самоуправления Липецкой области (или Региональный 
интернет-портал ОРВ (regulation.lipetsk.gov.ru) Отдел разработал проекты: 

- Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов 
муниципальных нормативных правовых актов городского округа город 
Липецк, устанавливающих новые или изменяющих ранее предусмотренные 
муниципальными нормативными правовыми актами обязательные 
требования для субъектов предпринимательской и иной экономической 
деятельности, обязанности и запреты для субъектов предпринимательской и 
инвестиционной деятельности;

- Порядка установления и оценки применения содержащихся в 
муниципальных нормативных правовых актах городского округа город 
Липецк обязательных требований.

Вместе с тем, разработаны проекты:
- Порядка проведения экспертизы муниципальных нормативных 

правовых актов городского округа город Липецк, затрагивающих вопросы 
осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности;



- Порядка проведения оценки фактического воздействия 
муниципальных нормативных правовых актов городского округа город 
Липецк.

11. В целях улучшения инвестиционного климата и содействия 
развитию конкуренции определен перечень 15 товарных рынков по 
содействию развитию конкуренции в городе Липецке, а также 
постановлением администрации города Липецка от 23.05.2022 № 1058 
утвержден План мероприятий («дорожная карта») по содействию развитию 
конкуренции в городе Липецке на 2022-2025 годы.

За каждым отраслевым (функциональным) органом администрации 
города Липецка закреплено выполнение конкретных мероприятий, сроки их 
исполнения и целевые индикаторы. Разработанные меры охватывают рынок 
услуг общего, дошкольного и дополнительного образования детей, 
жилищного строительства, дорожной деятельности, розничной торговли, 
сферы наружной рекламы и другие.

12. Для формирования положительного имиджа предпринимателя в 
общественном сознании на официальном сайте администрации города 
Липецка, департамента размещаются истории успеха открытия собственного 
дела в рамках заключенных социальных контрактов, а также истории 
взаимодействия предпринимателей с бизнес-куратором. 

13. Информирование предпринимателей о проводимых мероприятиях, 
мерах поддержки на постоянной основе осуществляется через официальный 
сайт Департамента (http://econom48.ru/), группу в социальной сети ВКонтакте 
(https://vk.com/economik48).

2) Координирование в сфере муниципальных закупок

По итогам работы за 2022 год отделом было разработано и принято 17 
нормативно  – правовых актов муниципального уровня в сфере 
муниципальных закупок, проведено 16 заседаний оперативного 
межведомственного штаба по устойчивому функционированию экономики 
города Липецка, на которых было рассмотрено в общей сложности 135 
вопросов.

По состоянию на 01.06.2023 года проведено 7 заседаний оперативного 
межведомственного штаба по устойчивому функционированию экономики 
города Липецка.

В 2022 году совместно с Управлением федеральной антимонопольной 
службы по Липецкой области, торговой площадкой «Сбербанк-АСТ» и 
заказчиками города Липецка был проведен круглый стол на тему: «Обзор 
изменений законодательства с учетом практики ФАС». Так же было проведено 
7 рабочих совещаний по проблемным вопросам, возникающим при 
составлении и предоставлении отчетности, по вопросам применения норм 
законодательства о контрактной системе. Участие в данных совещаниях 
приняли 180 заказчиков города Липецка.

https://vk.com/economik48


На регулярной основе проводится работа по организации системы 
внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 
законодательства.

Организованы и проведены совместно с управлением финансов 
Липецкой области 2 семинара по актуальным вопросам применения 
законодательства о контрактной системе в соответствии с Федеральным 
законом № 44-ФЗ. На постоянной основе осуществляется методологическое 
сопровождение деятельности заказчиков, осуществляющих закупки для 
обеспечения нужд города Липецка.

С целью проверки соблюдения законодательства Российской Федерации 
о контрактной системе в сфере закупок проводится ведомственный контроль 
в подведомственных учреждениях департамента, в соответствии с 
утвержденным планом. За 2022 год было проведено 2 проверки (МБУ 
«Технопарк-Липецк» и МКУ «Управление муниципального заказа города 
Липецка»). В результате проверок нарушений законодательства о контрактной 
системе не выявлено.

В целях осуществления эффективной закупочной деятельности на 
территории города Липецка ежеквартально осуществляется мониторинг и 
оценка исполнения муниципальными заказчиками годовых показателей 
закупочной деятельности, плановые значения которых установлены 
управлением финансов Липецкой области. 

Для повышения открытости и эффективности закупочной деятельности 
заказчиками города Липецка при организации процедур закупок товаров, 
работ, услуг, создан уполномоченный орган на определение поставщиков 
(подрядчиков, исполнителей) - муниципальное казенное учреждение 
«Управление муниципального заказа города Липецка». 

По итогам 2022 года уполномоченным органом организованны и 
проведены 988 процедур закупок с общей начальной максимальной ценой 
контрактов 4 233 941,0 тыс. руб., процент экономии составил 10,6%. 

По итогам 5 месяцев 2023 года учреждением организованны и 
проведены 386 процедур закупок с общей начальной максимальной ценой 
контрактов 1 231 432,0 тыс. руб., процент экономии составил 19,9%.

3. Управление муниципальной экономики и охраны труда.

По состоянию на 01.01.2023 на территории города Липецка 
зарегистрировано 9 муниципальных унитарных предприятий (далее – МУП). 

В стадии банкротства - 3 МУП (МУП «Второе ГЖУ», МУП «РВЦЛ», 
МУП «АДС городского хозяйства» г. Липецка).

По результатам финансово-хозяйственной деятельности МУП за 2022 
год получены доходы в сумме 2 425,6 млн. рублей, что на 12,7% выше 
аналогичного периода 2021 года. Расходы увеличились на 12,3% и составили 
2 463,4 млн. рублей. Чистую прибыль в размере 13,5 млн. рублей получили 
МУП «Липецктеплосеть», МУП «Зеленхоз» г. Липецка и  МУП «ЛиСА».



По итогам работы за 2022 год муниципальные унитарные предприятия 
перечислили часть чистой прибыли в бюджет города Липецка в сумме 3,4 млн. 
рублей.

По результатам финансово-хозяйственной деятельности МУП за 1 
квартал 2023 года получены доходы в сумме 707,1 млн. рублей, что на 55,4% 
выше аналогичного периода 2022 года. Расходы МУП увеличились на 40,1% 
и составили 746,7 млн. рублей. Чистую прибыль в размере 2,8 млн. рублей 
получили МУП «Липецктеплосеть» и МУП «ЛиСА»

1) Мероприятия по реформированию муниципальных унитарных 
предприятий и муниципальных учреждений (далее - МУ).

В целях повышения качества оказываемых услуг, а также 
эффективности использования муниципального имущества в условиях 
конкуренции в 2022 году продолжена работа по реформированию организаций 
муниципального сектора:

- создано муниципальное автономное учреждение культуры «Городской 
молодежный центр» города Липецка путем изменения типа муниципального 
учреждения «Городской дворец молодежи «Октябрь».

- создано муниципальное автономное учреждение дополнительного 
образования «Школа креативных индустрий» в сфере культуры и искусства.

В целях реализации Федерального закона от 27.12.2019 № 485-ФЗ «О 
внесении изменений в Федеральный закон «О государственных и 
муниципальных унитарных предприятиях» и Федеральный закон «О защите 
конкуренции» и в соответствии с Актуализированным планом мероприятий 
Липецкой области по реформированию государственных и муниципальных 
унитарных предприятий на период до 01.01.2025 года по состоянию на 
01.06.2023:

 МУП «Горэлектросеть» г. Липецка прекратило деятельность 
03.03.2022 путем реорганизации в форме присоединения к МУП 
«Липецкводоканал»;

 МУ Ремонтно-строительное дорожное предприятие 05.03.2022 
прекратило деятельность путем ликвидации;

 МУП «Липецкводоканал» прекратило деятельность 10.05.2023 путем 
реорганизации в форме присоединения к МУП «Липецктеплосеть»;

 в 2023 году подлежат реорганизации в форме преобразования в 
акционерное общество МУП «Липецкий пассажирский транспорт» и МУП 
«Зеленхоз» г. Липецка;

 в 2024 году подлежит ликвидации МУП «Липецктеплосеть»;
 подлежат сохранению МУП «Горэлектротранспорт».
В настоящее время рассматривается вопрос о ликвидации МУП 

«Липецкая станция аэрации», в связи с передачей муниципального имущества 
в концессию. 



2) Мониторинг за установлением и уровнем цен.

В рамках проведения мониторинга за установлением и уровнем цен 
(тарифов) на продукцию, производимую муниципальными предприятиями, 
товары и работы (услуги) (далее – мониторинг), выполняемые 
муниципальными предприятиями и учреждениями города Липецка на 
основании утвержденного плана проведения мониторинга на 2022 год (далее 
– План), охвачено 22 организации или 100% от Плана, в том числе:

- 1 учреждение департамента культуры и туризма;
- 20 учреждений департамента образования;
- 1 предприятие департамента дорожного хозяйства и благоустройства;
В целях устранения недочетов, выявленных в ходе мониторинга, 

информация направлена в отраслевые (функциональные) органы 
администрации города Липецка. Отчеты об устранении замечаний 
представлены отраслевыми департаментами в департамент экономического 
развития в установленные сроки.

3) Легализация заработной платы.

Мероприятия по легализации заработной платы в городе Липецке 
проводятся в рамках организации и проведения работы межведомственной 
комиссии по вопросам снижения неформальной занятости  (далее – комиссия) 
в соответствии с распоряжением администрации города Липецка от 02.12.2021 
№797-р.

В состав комиссии входят представители Федерации профсоюзов 
Липецкой области, отделения Социального фонда России по Липецкой 
области, Управления экономической безопасности и противодействия 
коррупции УМВД России по Липецкой области, Государственной инспекции 
труда, Центра занятости населения, что позволяет оперативно применять 
меры воздействия на недобросовестных работодателей.

В отчетном периоде заседания комиссии также проводились с участием 
отраслевых исполнительных органов государственной власти Липецкой 
области, отраслевых (функциональных) органов администрации города 
Липецка.

Периодичность заседания комиссии не реже 2 раз в месяц.
За 2022 год отработано 5 080 хозяйствующих субъектов с численностью 

работников 33 910 человек.
На 25 заседаниях комиссии заслушано 449 работодателя; с 4 631 

работодателями проведена адресная работа, которая заключается в 
проведении «живого диалога» посредством информирования в рамках 
рабочих встреч, совещаний, направлении информационных писем. В 
результате проведенной работы 3 291 работодателей увеличили заработную 
плату, заключено более 29,0 тысяч дополнительных соглашений о повышении 
заработной платы.



Информация в отношении 112 недобросовестных работодателей 
направлена в Государственную инспекцию труда по Липецкой области для 
проведения контрольно-надзорных мероприятий.

В рамках информационно-разъяснительной кампании департаментом 
экономического развития администрации города Липецка проведена 
следующая работа:

- осуществлялся прокат аудиороликов (на Радио FM Липецк, в крупных 
ТРЦ города Липецка, на автовокзале, Центральном рынке, кинотеатре Остров 
капитана Флинта, в парках города);

- организована трансляция видеороликов (салон муниципального 
транспорта, городские светодиодные экраны);

- опубликовано 56 тематических материалов в газетном издании 
«Первый номер»;

- размещены 45 информационных материалов в интернет-пространстве 
(econom.48, lipetskcity);

- работал телефон «Горячей линии»;
- направлены информационные письма об изменениях трудового 

законодательства, в том числе о минимальном размере оплаты труда и 
ответственности за несоблюдение трудового законодательства в адрес 
руководителей более 900 организаций;

- проводилась агитационная кампания по подключению к телеграм-
каналу «Липецк за достойный труд!»;

- распространено более 2,6 тысяч буклетов с тематикой легализации 
заработной платы при проведении рабочих совещаний, регистрации 
коллективных договоров и на прочих мероприятиях.

Работа в данном направлении продолжается и в этом году. По состоянию 
на 01.06.2023г. в ходе 12 заседаний комиссии и адресной работы отработано 6 
880 работодателей с численностью более 34,8 тысяч человек.

4) Социальное партнерство и охрана труда.

Одним из главных инструментов реализации социального партнерства  
являются коллективно–договорные отношения, направленные на выполнение 
требований трудового законодательства и обеспечения социальных и 
трудовых гарантий работников.

По состоянию на 01.01.2023 коллективно-договорной способ 
регулирования трудовых отношений используется в 514 трудовых 
коллективах города Липецка, охвачено 136,3 тыс.человек (66,4% от общего 
числа работающих в городе Липецке, по состоянию на 01.01.2022 – 66 %), на 
01.04.2023 коллективно-договорной способ регулирования трудовых 
отношений используется в 513 трудовых коллективах города Липецка,  
охвачено 136,3 тыс. человек или 66,4% от общего числа работающих в городе 
Липецке (ОГБУ «Липецкий дом –интернат для престарелых и инвалидов 
общего типа» реорганизован в формате присоединения к нему ОГБУ 
«Введенский геронтологический центр»). 99% коллективных договоров 



предусматривают положения по формированию здорового образа жизни 
работников, внедрения системы поощрения сотрудников, ведущих здоровый 
образ жизни, мероприятия по реализации программы просвещения на рабочих 
местах по вопросам ВИЧ/СПИД «Узнай об этом на работе», положения, 
устанавливающие дополнительные социальные гарантии лицам с семейными 
обязанностями, работникам предпенсионного возраста (преимущественное 
право оставления на работе по сокращению штата, оплачиваемые дни для 
прохождения диспансеризации). 

В соответствии с Законом Липецкой области от 08.11.2012 № 88-03 «О 
наделении органов местного самоуправления отдельными государственными 
полномочиями в области охраны труда и социально-трудовых отношений» 
специалисты департамента экономического развития администрации города 
Липецка принимают участие в расследовании несчастных случаев.

В 2022 году специалисты приняли участие в расследовании 21 
несчастного случая, 9 из которых связаны с производством. По состоянию на 
01.06.2023 года специалисты приняли участие в расследовании 13 несчастных 
случаев, 6 - связаны с производством, по 1 - расследование не завершено.

С целью предупреждения роста производственного травматизма 
проведены следующие мероприятия:

- 4 заседания городской межведомственной комиссии по охране труда с 
заслушиванием предприятий, допустивших несчастные случаи на 
производстве;

- разработан и реализуется План мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда и снижению производственного травматизма на предприятиях 
города Липецка на 2023 год.

С целью привлечения внимания к важности вопроса сохранения жизни 
и здоровья работников в процессе производства, профилактики 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 
формирования сознательного отношения подрастающего поколения к 
вопросам безопасности труда и сохранения своего здоровья проведены 
следующие мероприятия: викторина «Охрана труда: от школы до 
производства», уроки «Охрана труда: от школы до производства», деловые 
игры «Инструктаж», квест «WORK SAFE», выставки детских рисунков 
«Охрана труда глазами детей», экскурсии на предприятия города.

В целях популяризации профилактики травматизма на постоянной 
основе оказывается консультативная помощь по вопросам соблюдения 
законодательства в сфере охраны труда, размещаются в средствах массовой 
информации материалы по вопросам предотвращения производственного 
травматизма и сохранения жизни и здоровья работников.

Работа в данном направлении продолжается и в этом году. 

5) Муниципальные услуги.

Департаментом в отчетном периоде осуществлялась координация 
деятельности структурных подразделений администрации города Липецка по 



обеспечению доступности, открытости и качества предоставления 
государственных и муниципальных услуг. 

По состоянию на 01.06.2023 на Едином портале государственных и 
муниципальных услуг заявителям доступна информация о 59 услугах, 
предоставляемых администрацией города Липецка и подведомственными 
учреждениями, в том числе по 21 услуге обеспечена возможность получения 
бланков документов и подачи заявления в электронном виде (аналогично по 
состоянию на 01.01.2023).

За 2022 год для предоставления услуг было сформировано и направлено 
в рамках межведомственного электронного взаимодействия 46 815 запросов, 
что позволило снизить временные и финансовые затраты заявителей на 
получение необходимых сведений от федеральных и региональных органов 
исполнительной власти, государственных внебюджетных фондов. За 5 
месяцев 2023 года - 40 427 запросов (за 5 месяцев 2022 года – 14 742 запроса).

По состоянию на 01.06.2023 обеспечено предоставление в ОБУ «УМФЦ 
Липецкой области» 28 государственных и муниципальных услуг (аналогично 
по состоянию на 01.01.2023).

6) Содействие в реализации государственной помощи на основании 
социального контракта.

Город Липецк активно оказывает содействие в реализации 
государственной социальной помощи на основании социального контракта с 
2020 года. За период с 2020 по 2022 год заключено более 4,6 тыс. 
соцконтрактов.

С целью максимального охвата населения существующей мерой 
поддержки на территории города Липецка в 2022 году проводилась 
следующая масштабная информационная кампания:  

- систематическое размещение в сети «Интернет» и социальных сетях 
информации об изменении законодательства, успешных практиках 
заключения соцконтрактов, встречах, ярмарках, проводимых с участием 
граждан, заключившими соцконтракт;

- организован прокат аудиоролика на автовокзале, в парках и объектах 
сферы потребительского рынка (торговые центры, магазины, рынки).

Кроме этого, на платформе Центра развития предпринимательства 
проведено более 380  консультаций для желающих заключить соцконтракт на 
ведение предпринимательской деятельности. Создано более 330 бизнес-
концепций, 80% из которых одобрены на заседаниях межведомственной 
комиссии по утверждению программы социальной адаптации в целях 
предоставления государственной социальной помощи на основании 
социального контракта.

Так же, департамент экономического развития еженедельно принимает 
участие в заседании межведомственной комиссии по утверждению программы 
социальной адаптации, а также формирует сводную информацию о 
реализации на территории города Липецка социальной помощи на основании 



социального контракта по данным ОБУ «Центр социальной защиты населения 
по Липецкой области».

По итогам 2022 года в городе Липецке заключено 31,4% от общего числа 
соцконтрактов Липецкой области - 2 005.  Выполнение планового показателя 
составило 105%, в том числе по направлениям: осуществление 
индивидуальной предпринимательской деятельности – 133%, поиск работы и 
трудоустройство – 103%; преодоление трудной жизненной ситуации – 75%.

Самым востребованным направлением стала государственная помощь в 
поиске работы и трудоустройстве - 47% от общего количества заключенных 
соцконтрактов; помощью на открытие собственного дела воспользовались 
37% заявителей; на преодоление трудной жизненной ситуации - 16%. 

Рост числа заключенных соцконтрактов по сравнению с прошлым годом 
составил 102%. Наибольший рост произошел по направлению «помощь в 
поиске в работы и трудоустройстве» - 124%, на осуществление 
индивидуальной предпринимательской деятельности рост составил 109%. 
Число соцконтрактов на преодоление трудной жизненной ситуации, напротив, 
снизилось (61%) в связи с высоким процентом отказа по причине превышения 
среднедушевого дохода семьи над установленным прожиточным минимумом. 

Из числа тех, кто пожелал заняться предпринимательской 
деятельностью, 10% зарегистрировались в качестве индивидуальных 
предпринимателей, 90% стали плательщиками налога на профессиональный 
доход. 

В 2022 году самыми популярными направлениями 
предпринимательской деятельности стали:

 индустрия красоты и здоровья (31 %);
 оказание услуг населению, в том числе по пошиву и ремонту 

одежды, фото и видеосъемке, юридических, риэлтерских услуг и 
др. (25%);

 строительно-отделочные работы (17%);
 изготовление продукции (7%);
 приусадебное хозяйство (5%);
 прочие (ремонт автомобилей, перевозки, общественное питание, 

маркетинг, производство товаров ручной работы, торговля) (16%).
В январе-мае 2023г. заключено 884 социальных контрактов, что 

составляет 46% от планового показателя на 2023 год. В разрезе направлений 
заключено 498 контрактов на осуществление индивидуальной 
предпринимательской деятельности (59% от плана), 250 контрактов по поиску 
работы и трудоустройству (29% от плана), 127 контрактов на преодоление 
трудной жизненной ситуации (65% от плана), 9 контрактов на ведение личного 
подсобного хозяйства (план не доведен).

При реализации социального контракта на осуществление 
предпринимательской деятельности по-прежнему среди граждан отдается 
предпочтение регистрации своего дела в качестве самозанятого (91%), а к 
самым распространенным видам предпринимательской деятельности 



относится индустрия красоты, оказание услуг населению и строительно-
отделочные работы.

Председатель департамента 
экономического развития

Е.А. Шестопалова

            


