
Приложение 

 

ОТЧЕТ 

О результатах деятельности департамента экономического развития 

администрации города Липецка в 2019 году 

 

Департамент экономического развития администрации города Липецка 

(далее - Департамент) по состоянию на 01.01.2020 состоит из двух управлений и 

трех отделов (рис.1). Штатная численность составляет 36 единиц, фактическая 

численность 32 единицы. 

 

 
Рис.1. Организационно-штатная структура департамента 

 

Цели и задачи Департамента 

 

1. Выработка и обеспечение реализации социально-экономической 

политики города Липецка, формирование приоритетных направлений социально-

экономического развития города Липецка. 

2. Формирование многоотраслевой сбалансированной экономики города 

Липецка. 

3. Обеспечение соблюдения работодателями, осуществляющими 

деятельность на территории города Липецка, трудового законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

4. Создание условий для привлечения инвестиций в экономику города 

Липецка. 

5. Координация деятельности отраслевых (функциональных) органов 

администрации города Липецка - структурных подразделений по обеспечению 

доступности, открытости и качества предоставления муниципальных услуг 

(функций). 

6. Координация реализации проектов муниципально-частного партнерства, 

в том числе концессионных соглашений, соглашений муниципально-частного 

партнерства и иных соглашений. 

7. Создание условий для развития малого и среднего бизнеса и реализации 
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инвестиционных проектов. 

8. Содействие развитию налогового потенциала города Липецка. 

 

Краткие итоги профильных управлений и отделов Департамента 

за 2019 год 

 

1. Управление стратегического развития. 

1). Формирование благоприятного инвестиционного климата. 

Создание комфортной городской среды, формирование благоприятного 

инвестиционного климата в городе Липецке невозможно без активного развития 

муниципально-частного партнерства.  

В настоящее время на территории муниципального образования 

реализуется 4 концессионных соглашения: «Создание и организация объекта 

социально-культурного значения: танцевальной студии для обучения танцам 

детей и взрослых, расположенного по адресу: г. Липецк, ул. Космонавтов,                      

д. 20/3» с объемом инвестиций в размере 12,6 млн. рублей; «Создание полигона 

для захоронения твердых бытовых отходов (IV очередь строительства)» с 

объемом инвестиций 8,3 млн. рублей; «Реконструкция здания Бани, 

расположенного по адресу: г. Липецк, ул. Ударников, д.12а» с объемом 

инвестиций 7,2 млн. рублей; «Строительство спортивного зала со встроенными 

вспомогательными помещениями в г. Липецке по ул. Моршанская, д. 22а» с 

объемом инвестиций 31,5 млн. рублей. 

Утвержден перечень объектов, в отношении которых планируется 

заключение концессионных соглашений в 2020 году, и опубликован на 

официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о 

проведении торгов в сети «Интернет». 

Также, утвержден План создания объектов необходимой для инвесторов 

инфраструктуры города Липецка на 2020 год (далее – План), в который включено 

27 объектов.  

На сегодняшний день ориентировочный объем инвестиционных вложений, 

необходимых для создания и реконструкции, заявленных в документе объектов, 

составляет 6,8 млрд. рублей.  

Одним из значимых объектов является «Строительство комплекса 

сооружений по обработке и утилизации осадка сточных вод и реконструкция 

сооружений участков механической и биологической очистки сточных вод МУП 

«Липецкая станция аэрации», стоимость работ порядка 1,4 млрд. рублей.  

В Плане предусмотрены также мероприятия по строительству объектов 

дорожно-транспортной инфраструктуры – 2,5 млрд. рублей, благоустройству 

территорий муниципалитета – 1,3 млрд. рублей, а также строительству 

учреждений образования – 1,2 млрд. рублей.  

Строительство и реконструкция объектов, указанных в Плане, помогает не 

только решить проблемы мобильности населения, качества оказания социальных 

услуг, удовлетворенности жителей города социальной инфраструктурой и 

качеством предоставления услуг в сфере ЖКХ, но и позволяет хозяйствующим 
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субъектам города принимать взвешенные инвестиционные решения об участии в 

реализации инфраструктурных проектов, учитывая существующие риски. 

В 2019 году было реализовано более 60% мероприятий, заявленных в 

аналогичном Плане на 2019 год (работы выполнены на 14 объектах с общим 

объемом инвестиций 2,1 млрд. рублей). 

Для удобства работы предпринимателей и потенциальных инвесторов 

разработан современный онлайн сервис «Инвестиционная карта города Липецка». 

На постоянной основе ведется работа по наполнению и актуализации 

инвестиционного паспорта города Липецка, который включает в себя 

информацию о социально-экономическом развитии, инвестиционной 

привлекательности города, системе мер поддержки для инвесторов.  

В целях создания благоприятного инвестиционного климата сформировано 

инвестиционное послание главы города Липецка на 2020 год, которое 

опубликовано на официальном сайте администрации города Липецка 

(lipetskcity.ru). 

Перспективными определены следующие направления социально-

экономического развития города Липецка: создание экологически чистых 

инновационных производств, развитие цифровых технологий, благоустройство 

общественных территорий и пространств, формирование современной 

комфортной городской среды. 

В целях планомерного развития комплексного обустройства общественных 

пространств, а также создания комфортной городской среды на территории 

города Липецка решениями Липецкого городского Совета депутатов от 

29.10.2019 № 992, 993 утверждены Положение о муниципальной поддержке 

социально значимых проектов и приоритетные направления реализации 

социально значимых проектов города Липецка. 

Реализация указанных проектов предполагает вложение собственных 

средств организациями и индивидуальными предпринимателями, что в свою 

очередь позволит сократить расходы бюджета города на данные мероприятия. 

Организации и индивидуальные предприниматели, реализующие 

социально значимые проекты, могут рассчитывать на одну из форм 

муниципальной поддержки: 

- предоставления субсидий из бюджета города Липецка; 

- предоставления в залог имущества и имущественных прав, находящихся в 

распоряжении залогового фонда города Липецка; 

- муниципальных гарантий при реализации социально значимых проектов в 

городе Липецке; 

- льготы по земельному налогу, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о налогах и сборах, правовыми актами органов местного 

самоуправления города Липецка. 

В феврале 2019 года, в целях содействия развитию инновационной 

деятельности, внесены изменения в Положение «Об уплате земельного налога на 

территории города Липецка», согласно которым организации, в собственности 

которых находятся земельные участки, используемые для реализации 
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инновационных проектов, включенные в областной реестр, освобождаются от 

уплаты земельного налога сроком на 5 лет. 

В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы 

государственного управления», а также в целях снижения административных 

барьеров, эффективного взаимодействия бизнеса, общества и государства и в 

целях создания прозрачной правовой среды с 2015 года проводится оценка 

регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых 

актов города Липецка, затрагивающих вопросы осуществления 

предпринимательской и инвестиционной деятельности (далее – ОРВ) и 

экспертиза муниципальных нормативных правовых актов города Липецка, 

затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной 

деятельности. 

В 2019 году процедуру ОРВ прошли 12 проектов муниципальных 

нормативных правовых актов, из них 2 проекта получили заключения, 

содержащие выводы о наличии положений, вводящих избыточные обязанности, 

запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной 

деятельности, а также положений, способствующих возникновению 

необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной 

деятельности или бюджета города Липецка, которые были отправлены на 

доработку.  

В целях развития конкурентной среды, снижения административных и 

инфраструктурных барьеров на территории города Липецка в соответствии с 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.04.2019 № 768-р «Об 

утверждении стандарта развития конкуренции в субъектах Российской 

Федерации», перечнем поручений Президента Российской Федерации по итогам 

заседания Государственного совета Российской Федерации от 15.05.2018              

№ Пр-817ГС, постановлением администрации города Липецка от 29.11.2019         

№ 2330 определен перечень товарных рынков по содействию развитию 

конкуренции в городе Липецке, а также постановлением администрации города 

Липецка от 29.11.2019 № 2331 утвержден План мероприятий («дорожная карта») 

по содействию развитию конкуренции в городе Липецке на 2019-2021 годы. 

За каждым отраслевым (функциональным) органом администрации города 

Липецка закреплено выполнение конкретных мероприятий, сроки их исполнения 

и целевые индикаторы. Разработанные меры охватывают рынок услуг общего, 

дошкольного и дополнительного образования детей, жилищного строительства, 

дорожной деятельности, розничной торговли, сферы наружной рекламы и другие. 

В целях повышения результативности и эффективности муниципального 

управления в администрации города Липецка введена деятельность по 

проектному управлению. Осуществление функций проектного офиса 

администрации города Липецка, возложено на департамент экономического 

развития.  

Деятельность по проектному управлению направлена на достижение целей, 

определенных Стратегией социально-экономического развития города Липецка 
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до 2035 года, а также для: 

- повышения эффективности взаимодействия отраслевых 

(функциональных) органов; 

- соблюдения и сокращения сроков достижения результатов проектной 

деятельности; 

- эффективного использования трудовых, финансовых и материально-

технических ресурсов; 

- прозрачности, обоснованности и своевременности принимаемых решений. 

В процессе реализации методов проектного управления возникла 

необходимость внесения изменений в действующие нормативные правовые акты 

администрации города Липецка, регулирующие проектную деятельность,  

рассматривается возможность материального стимулирования участников 

проектной деятельности в зависимости от сложности проекта. 

2). Развитие малого и среднего предпринимательства. 

Поддержка малого и среднего бизнеса является одним из ключевых 

направлений государственной экономической политики в Российской Федерации.  

Реализация комплекса мероприятий по поддержке субъектов малого и 

среднего предпринимательства на территории города Липецка включает в себя 

финансовую, информационную и консультационную поддержку. 

По состоянию на 01.01.2020 в городе Липецке действует 22 тыс. субъектов 

малого и среднего бизнеса. 

В части финансовой поддержки, в 2019 году 11 начинающих 

предпринимателей получили до 500 тыс. рублей на открытие собственного дела 

по направлениям: производство, переработка, общественное питание, 

деятельность в области информационных технологий и бытовые услуги 

населению. Общий объем субсидии, перечисленный претендентам, составил 3,95 

млн. рублей. 

В целях содействия внедрению современных технологий в бизнес-

процессы предоставлялась субсидия субъектам малого и среднего 

предпринимательства, осуществляющим деятельность в it-сфере, на возмещение 

затрат за обучение, полученное по профильному направлению, в размере до       

100 тыс. рублей на одного претендента. 

Для улучшения качества ведения предпринимательской деятельности на 

территории города Липецка действует МБУ «Технопарк-Липецк» (далее – 

технопарк). 

Деятельность технопарка направлена на создание эффективной, системы 

поддержки и продвижения наукоемких, инновационных проектов от момента 

зарождения научной идеи до организации мелкосерийного выпуска продукции.  

Общее число резидентов, осуществляющих деятельность на территории 

технопарка, по итогам 2019 года достигло 32. 

В 2019 году продолжена работа по реконструкции имущественного 

комплекса технопарка. В ходе реализации этой цели было освоено 178 млн. 

рублей из вышестоящих бюджетов.  

В рамках выделенных ассигнований на завершение работ по реконструкции 
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производственных помещений под единый корпус опытно-экспериментальных 

исследований (Литер Д, Е, Л-Л1) выполнены общестроительные и отделочные 

работы, перенос ливневого коллектора и другие виды работ, приобретено 

оборудование, техника, мебель.  

В результате техническая готовность корпуса опытно-экспериментальных 

исследований составила 83%. Ввод в эксплуатацию объекта запланирован на            

1 квартал 2020 года. Ориентировочная площадь объекта после реконструкции 

составит 4,3 тыс. кв. м. 

В 2020 году в рамках реконструкции имущественного комплекса 

технопарка в результате проведения общестроительных работ всего будут 

введены в эксплуатацию лабораторный корпус и корпус опытно-

экспериментальных исследований общей площадью порядка 6 тыс. кв. м. 

Ввиду того, что технопарк имеет развитую инженерную инфраструктуру, 

оборудованные офисные и производственные помещения, предоставляемые в 

аренду резидентам по льготной стоимости, а также оказывает комплекс услуг по 

сопровождению реализуемых бизнес-проектов, все большее количество 

предпринимателей, ведущих деятельность в научно – производственной,                      

it - сфере и иных, отдают предпочтение производственным площадям, 

расположенным на его территории. Производственные площади, расположенные 

на участке по ул. 9 Мая заняты на 100 %.  

В целях увеличения производственных площадей, технопарку передан 

земельный участок, расположенный в селе Казинка Липецкой области. В 

текущий период производственные мощности данного участка используются 

резидентами технопарка, реализующими проекты по переработке шин и 

усовершенствованию оборудования для прочистки трубопроводов. 

В целях содействия в предоставлении преференций предпринимателям, 

осуществляющим деятельность на данном участке, муниципалитетом в 2019 году 

направлено обращение в управление инвестиций и инноваций Липецкой области 

по вопросу расширения границ особой экономической зоны регионального 

уровня технико-внедренческого типа «Липецк-Технополюс». 

В части информационной и консультационной поддержки, на базе 

технопарка создан и успешно функционирует «Центр развития 

предпринимательства». За отчетный период предпринимателям оказано 815 

консультационных услуг, в том числе по вопросам получения возможных видов 

поддержки, привлечения инвестиций для развития бизнеса, налогообложения, 

взаимодействия с различными надзорными органами. 

На регулярной основе проводились обучающие мероприятия, «круглые 

столы», семинары и тренинги по различной тематике (изобретения и защита 

авторского права, вопросы лицензирования и аттестации рабочих, бережливое 

производство, финансовое планирование, управление рисками в проектах и 

бизнесе, нетворкинг – флагман в мире бизнес - знакомств, дизайн мышление, 

экономическая эффективность деятельности предприятий и другие). 

Были организованы: 

- региональный этап Open Innovations Startup Tour «Цифровой регион»; 
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- образовательный Бизнес-форум Открытого клуба предпринимателей; 

- открытая менторская сессия с участием экспертов Фонда «Сколково»; 

- бизнес-форум по развитию малого и среднего бизнеса.  

В коворкинг-центре «Точка кипения» состоялась встреча «Клуба 

креативных людей и идей»; проведены: форум «Data-хакатон», организованный 

при содействии Агентства стратегических инициатив; стратегическая сессия и 

семинар-практикум по развитию женского предпринимательства; организован  

открытый диалог с представителями региональной и муниципальной власти, 

различных надзорных органов и инфраструктуры поддержки бизнеса в формате 

«вопрос-ответ». 

В целях выявления проблем развития бизнеса проведено 7 фокус - групп с 

участием предпринимателей, осуществляющих деятельность в сферах 

производства, строительства, оказания медицинских, спортивных, бытовых услуг 

и других.  

Резиденты технопарка и представители бизнес-сообщества приняли 

участие в: 

- финале программы «УМНИК», организованном при содействии 

регионального представительства Фонда содействия инновациям;  

- встрече бизнес-делегации из Финляндии, проводимой в технопарке; 

- тренинге «Эмоциональный интеллект, как конкурентное преимущество в 

бизнесе», организованном администрацией Липецкой области при содействии 

ведущего бизнес-тренера Р. Гандапаса; 

- выставке «Промышленный комплекс региона», посвященной 65-летию 

Липецкой области; 

- форсайт-сессии, посвященной Дню российской науки, проведенной в 

липецком Кванториуме; 

- международной стартап-конференции Стартап Вилидж, организованной 

для представителей технологического бизнес - сообщества в городе Москва. 

Подобные мероприятия способствуют поддержанию здоровой 

конкурентной среды в муниципальном образовании и регионе, а также помогают 

небольшим фирмам в дальнейшем развитии. 

В целях актуализации данных Единого реестра субъектов малого и 

среднего предпринимательства проводилась работа по информированию 

руководителей предприятий и индивидуальных предпринимателей о 

необходимости своевременного предоставления налоговой отчетности. В ходе 

данной деятельности проинформировано более 2,5 тыс. руководителей 

хозяйствующих субъектов. 

На постоянной основе ведется работа по наполнению и актуализации сайта 

департамента экономического развития администрации города Липецка, портала 

малого и среднего бизнеса, инвестиционного паспорта города Липецка, которые 

включают в себя информацию о социально-экономическом развитии и 

инвестиционной привлекательности муниципального образования, системе мер 

поддержки предпринимателей и инвесторов. 
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Задачи на 2020 год:  

1. Формирование и корректировка нормативной правовой базы, 

направленной на: 

- создание и организацию внутреннего обеспечения соответствия 

требованиям антимонопольного законодательства (внедрение системы 

антимонопольного комплаенса); 

- организацию взаимодействия отраслевых (функциональных) органов и 

структурных подразделений администрации города Липецка при реализации 

проектов на основе муниципального частного партнерства и концессионных 

соглашений; 

- обеспечение материального стимулирования участников проектной 

деятельности. 

2. Развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства:  

- расширение территории особой экономической зоны регионального 

уровня технико-внедренческого типа «Липецк-Технополюс»; 

- подготовка новых площадок, обеспеченных необходимой инженерной 

инфраструктурой, для размещения инвесторов, в том числе в МБУ «Технопарк-

Липецк»;  

- реализация мероприятий по созданию бизнес-инкубатора. 

3. Оказание финансовой поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства, а также организациям и индивидуальным 

предпринимателям, реализующим социально значимые проекты. 

4. Реализация мероприятий, направленных на развитие молодежного 

предпринимательства. 

5. Реализация проектов с применением механизмов муниципально-частного 

партнерства, в том числе посредством заключения концессионных соглашений в 

отношении объектов образования, физической культуры и спорта, жилищно-

коммунального хозяйства и других. 

6. Содействие развитию конкурентной среды на территории города 

Липецка. 

 

2. Управление муниципальной экономики и охраны труда. 

По состоянию на 01.01.2020 на территории города Липецка 

зарегистрировано 12 муниципальных унитарных предприятий (далее – МУП).  

В стадии банкротства - 3 МУП (МУП «Второе ГЖУ», МУП «РВЦЛ», МУП 

«АДС городского хозяйства» г. Липецка), не осуществляет деятельность МУ 

РСДП. 

По результатам финансово-хозяйственной деятельности МУП за 9 месяцев 

2019 года получены доходы в сумме 1 572 млн. рублей, что на 9,7 млн. рублей 

выше аналогичного периода 2018 года. Расходы МУП увеличились на 75,1 млн. 

рублей и составили 1 673,5 млн. рублей. Чистую прибыль в размере 3,1 млн. 

рублей получило только МУП «Липецктеплосеть». 
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Сводный мониторинг финансово-хозяйственной деятельности  

муниципальных унитарных предприятий города Липецка  

 
Наименование МУП Доходы всего, 

тыс. руб. 

Откло 

нение 

(+/-), 

 тыс. 

руб. 

Расходы всего,  

тыс. руб. 

Откло 

нение 

(+/-), 

 тыс.  

руб. 

Прибыль (убыток) 

до налогообложения, 

тыс. руб. 

9 мес. 

2018г. 

9 мес. 

2019г. 

9 мес. 

2018г. 

9 мес. 

2019г. 

9 мес. 

2018г. 

9 мес. 

2019г. 

МУП «Аварийно-

диспетчерская служба» 

60 949 25 281 - 35 668 60 800 42 732 - 18 068  149 - 17 451 

МУП «Зеленхоз» 111 883 106 940 - 4 943 109 580  119 114  +9 534 2 303 - 12 174 

МУП Банно-прачечного 

хозяйства г. Липецка 

15 106 10 725 - 4 381 17 677 17 093 - 584 - 2 571 - 6 368 

МУП «Липецкая станция 

аэрации» 

306 504 273 306 - 33 198 254 753  278 856 +24 103 51 751 - 5 550 

МУП «Липецкводоканал» 63 293 81 104 +17 811 103 855 86 366 - 17 489 - 40 562 - 5 262 

МУП «Горэлектросеть» 37 537 34 902 - 2 635 40 160 41 296 +1 136 - 2 623 - 6 394 

МУП «Липецктеплосеть» 75 618 80 136 +4 518 72 994 75 243 +2 249 2 624 4 893 

МУП «Липецкий 

пассажирский транспорт» 

836 201 804 647 - 31 554 883 944 847 617 - 36 327 - 47 743  - 42 970 

МУП «Городской 

электротранспорт» 

55 584 155 325 +99 741 54 568 165 205  +110 637 1 016 - 9 880 

Общий финансовый 

результат 

1 562 675 1 572 366 +9 691 1 598 331 1 673 522 +75 191 - 35 656 - 101 156 

Прибыль       57 843 4 893 

Убытки       - 93 499 - 106 049 

 

1). Мероприятия по реформированию муниципальных унитарных 

предприятий и муниципальных учреждений (далее - МУ). 

В целях повышения качества оказываемых услуг, а также эффективности 

использования муниципального имущества в условиях конкуренции продолжена 

работа по реформированию организаций муниципального сектора: 

- муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение               

№ 17 присоединено к муниципальному автономному общеобразовательному 

учреждению средняя общеобразовательная школа № 20; 

- МУ «Липецкий симфонический оркестр» присоединено к МУ «Липецкий 

дом музыки»; 

- изменен тип муниципального бюджетного учреждения физкультурно-

оздоровительный комплекс «Пламя» на муниципальное автономное учреждение 

физкультурно-оздоровительный комплекс «Пламя». 

Сверх плана проведены следующие мероприятия: 

- изменен тип МУ «Дом культуры «Рудничный» города Липецка на 

муниципальное автономное учреждение «Дом культуры «Рудничный» города 

Липецка; 

- создано муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

школа информационных технологий № 26 г. Липецка; 

- создано муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

инженерно-технологическая школа № 27 г. Липецка. 

2). Деятельность акционерных обществ (далее – АО). 
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Сумма поступлений в бюджет от перечисления дивидендов по акциям, 

принадлежащим городу Липецку в 2019 году составила 370 тыс. рублей. 

В соответствии с решением Липецкого городского Совета депутатов от 

30.10.2018 № 778 о Прогнозном плане (Программе) приватизации 

муниципального имущества города Липецка на 2019 год и на плановый период 

2020 и 2021 годов проданы 100% акций АО «Бином-ТВ» и АО «Липецкая 

недвижимость». 

3). Мониторинг за установлением и уровнем цен. 

В рамках проведения мониторинга за установлением и уровнем цен 

(тарифов) на продукцию, производимую муниципальными предприятиями, 

товары и работы (услуги), выполняемые муниципальными предприятиями и 

учреждениями города Липецка на основании утвержденного плана проведения 

мониторинга на 2019 год (далее – План), охвачено 30 предприятий и учреждений 

или 100% от Плана, в том числе: 

- 22 учреждения департамента образования; 

- 3 учреждения департамента по физкультуре и спорту; 

- 3 учреждения департамента культуры и туризма; 

- 1 предприятие департамента дорожного хозяйства и благоустройства; 

- 1 предприятие департамента жилищно-коммунального хозяйства. 

Кроме того, в 2019 году Департамент осуществлял внеплановую работу в 

части сравнительного анализа цен на идентичные (однотипные) услуги, 

оказываемые 23 образовательными и дошкольными образовательными 

учреждениями. 

По результатам мониторинга выявлены нарушения у 36 муниципальных 

предприятий и учреждений, в остальных случаях установлены незначительные 

недочеты. 

4). Комиссия по работе с убыточными предприятиями. 

В рамках деятельности комиссии по работе с убыточными предприятиями, 

обеспечению своевременности выплаты заработной платы и ее легализации, 

созданной в соответствии с распоряжением главы города Липецка от 21.05.2009 

№ 936-р, продолжена адресная работа с руководителями организаций, 

допустившими снижение налоговой нагрузки или имеющими необоснованно 

низкую налоговую нагрузку, в целях выхода организаций на безубыточный 

уровень работы. В течение 2019 года проведено 9 заседаний комиссии, заслушано 

34 хозяйствующих субъекта.  

В рамках деятельности комиссии выявлены основные причины низкой 

налоговой нагрузки: снижение объема реализации, рост затрат на потребляемое 

сырье и материалы, капитальные вложения. 

Результаты проведенной адресной работы будут подведены по данным 

налоговых деклараций по налогу на прибыль за 2019 год.  

5). Комиссия по снижению недоимки в бюджет города. 

На заседаниях комиссии по снижению недоимки в бюджет города, 

созданной в соответствии с распоряжением главы города Липецка от 14.05.2009 

№ 852-р, заслушаны организации, индивидуальные предприниматели и 
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физические лица, имеющие задолженность по уплате налога на доходы 

физических лиц, земельного налога и налога на имущество, единого налога на 

вмененный доход, арендной плате за землю и использование муниципального 

имущества. В течение 2019 года проведено 23 заседания, заслушано 184 

налогоплательщика. По результатам работы комиссии в 2019 году в бюджет 

города поступило 25,5 млн. рублей.  

6). Легализация заработной платы. 

В администрации города Липецка в рамках деятельности комиссии по  

работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты 

заработной платы и легализации трудовых отношений ведется адресная работа с 

руководителями организаций, выплачивающих низкую заработную плату и 

допускающих задолженность по заработной плате, а также проводится широкая 

разъяснительная работа по вопросам соблюдения трудового и налогового 

законодательства и ответственности за совершение нарушений трудовых прав 

работающего населения и налоговых правонарушений. 

По состоянию на 01.01.2020 проведено 22 заседания комиссии, заслушано 

317 хозяйствующих субъектов. По итогам работы комиссии заработную плату 

работникам повысили 316 работодателей (99,7% от общего числа заслушанных), в 

бюджет города поступило налога на доходы физических лиц в размере 4 млн. 

рублей. 

Информация о 63 предприятиях, руководители которых не явились на 

заседание комиссии повторно и допустили нарушения трудового 

законодательства, направлена в прокуратуру Липецкой области для принятия мер 

прокурорского реагирования и в Государственную инспекцию труда в Липецкой 

области для проведения контрольно-надзорных мероприятий. По 54 

работодателям получена информация о результатах проведенных контрольно-

надзорных мероприятий, в том числе по 23 приняты меры по выявленным 

нарушениям. 

В связи с изменениями пенсионного законодательства с ноября 2018 года в 

администрации города Липецка осуществляет деятельность Рабочая группа по 

обеспечению соблюдения трудовых прав работников предпенсионного возраста. 

По состоянию на 01.01.2020 проведено 20 заседаний рабочей группы, на которых 

заслушано 16 руководителей по вопросу высвобождения 154 работников 

предпенсионного возраста.  

7). Социальное партнерство и охрана труда. 

Одним из главных инструментов реализации социального партнерства  

являются коллективно–договорные отношения, направленные на выполнение 

требований трудового законодательства и обеспечения социальных и трудовых 

гарантий работников. 

По состоянию на 01.01.2020 коллективно-договорной способ регулирования 

трудовых отношений используется в 523 трудовых коллективах города Липецка, 

которым охвачено 135,1 тыс. человек или 65,8% от общего числа работающих в 

городе Липецке (на 01.01.2019 - 134,8 тыс. человек). 
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По состоянию на 01.01.2020 98,9% коллективных договоров 

предусматривают положения по формированию здорового образа жизни 

работников, внедрения системы поощрения сотрудников, ведущих здоровый 

образ жизни, мероприятия по реализации программы просвещения на рабочих 

местах по вопросам ВИЧ/СПИД «Узнай об этом на работе», положения, 

устанавливающие дополнительные социальные гарантии лицам с семейными 

обязанностями, работникам предпенсионного возраста (преимущественное право 

оставления на работе по сокращению штата, оплачиваемые дни для прохождения 

диспансеризации).  

В соответствии с Законом Липецкой области от 08.11.2012 № 88-03 «О 

наделении органов местного самоуправления отдельными государственными 

полномочиями в области охраны труда и социально-трудовых отношений» 

специалисты Департамента принимают участие в расследовании несчастных 

случаев. 

За 2019 год при участии специалистов Департамента было расследовано 40 

несчастных случаев (в том числе 2 групповых), из них связаны с производством - 

26 случаев (за 2018 год - 34 случая, из них связаны с производством - 21). 

С целью реализации на территории города Липецка единой 

государственной политики в области охраны труда и предупреждения роста 

производственного травматизма проведены: 

- расширенное заседание межведомственной комиссии по охране труда с 

участием руководителей предприятий малого бизнеса города Липецка; 

- заседание межведомственной комиссии по охране труда с участием 2-х 

предприятий допустивших несчастные случаи на производстве; 

- викторина «Охрана труда: от школы до производства» среди команд 

учащихся 9-11 классов образовательных учреждений города Липецка, 

посвященная Всемирному дню охраны труда и творческий конкурс видео-

роликов на тему: «Охрана труда глазами детей»; 

- выставка детских рисунков на тему: «Охрана труда глазами детей»; 

- тематический музыкально-танцевальный номер «Организуй безопасным 

свой труд - дома тебя с нетерпением ждут» в рамках фестиваля «Вкусный город»; 

- открытые уроки в общеобразовательных учреждениях города Липецка и 

обучающее мероприятие для детей в возрасте до 14 лет на тему: «Охрана труда от 

школы до производства» в МАУ ДЗОЛ «Орлёнок» и ГСКУ Липецкий областной 

детский санаторий «Мечта». 

В соответствии с требованиями ст. 303 Трудового кодекса Российской 

Федерации специалистами Департамента проведена уведомительная регистрация 

84 трудовых договоров с работодателями - физическими лицами, не 

являющимися индивидуальными предпринимателями. 

8). Муниципальные услуги. 

Департаментом в отчетном периоде осуществлялась координация 

деятельности структурных подразделений администрации города Липецка по 

обеспечению доступности, открытости и качества предоставления 

муниципальных услуг.  
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По состоянию на 01.01.2020 на портале государственных и муниципальных 

услуг Липецкой области заявителям доступна информация о 50 услугах                      

(на 01.01.2019 – 46 услуг), предоставляемых администрацией города Липецка и 

подведомственными учреждениями, в том числе по 39 услугам обеспечена 

возможность получения бланков документов и подачи заявления в электронном 

виде. 

За 2019 год для предоставления услуг было сформировано и направлено в 

рамках межведомственного электронного взаимодействия 31 042 запроса, что 

позволило снизить временные и финансовые затраты заявителей на получение 

необходимых сведений от федеральных и региональных органов исполнительной 

власти, государственных внебюджетных фондов (за 2018 год – 25 605 запросов). 

Реализуются мероприятия по приведению административных регламентов 

предоставления муниципальных услуг в соответствие с типовыми 

административными регламентами. За отчетный период обеспечено 

предоставление в МФЦ 11 муниципальных услуг. 

 

Задачи на 2020 год: 

- продолжить проведение аналитической работы по рассмотрению итогов 

финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий; 

- осуществлять мониторинг за ходом выполнения плана мероприятий по 

реформированию муниципальных предприятий и учреждений города Липецка на 

2020 год; 

- продолжить работу комиссии по легализации заработной платы и по 

работе с убыточными предприятиями; 

- обеспечить выполнение плана проведения мониторинга на 2020 год за 

установлением и уровнем цен (тарифов) на продукцию, производимую 

муниципальными предприятиями, товары и работы (услуги), выполняемые 

муниципальными предприятиями и учреждениями, города Липецка; 

- продолжить популяризацию вопросов сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе производства, профилактики производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости, формирования сознательного 

отношения подрастающего поколения к вопросам безопасности труда; 

- сохранить процент охвата работающего населения коллективно-

договорными отношениями на достигнутом уровне, с вовлечением предприятий 

малого бизнеса в сферу социального партнерства; 

- продолжить работу по организации мероприятий, направленных на 

повышение уровня информированности граждан о преимуществах электронных 

услуг; 

- продолжить работу по приведению административных регламентов 

предоставления муниципальных услуг в соответствие с типовыми 

административными регламентами. 

 

3. Отдел территориального планирования. 

1). Стратегическое планирование. 
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В 2019 году осуществлялся комплекс мероприятий по организации 

стратегического планирования развития муниципального образования город 

Липецк. 

Проведен анализ достижения показателей по итогам 2018 года Стратегии 

социально-экономического развития города Липецка и Плана ее реализации, 

долгосрочного и среднесрочного прогнозов социально-экономического развития 

города Липецка. 

В государственную автоматизированную информационную систему 

«Управление» внесены отчеты о достижении показателей документов 

стратегического планирования по итогам отчетного периода. 

В целях реализации планирования стратегического и социально-

экономического развития города Липецка в 2019 году разработано 3 нормативных 

правовых акта.  

В 2019 году разработан прогноз социально-экономического развития города 

Липецка на 2020 год и среднесрочную перспективу. 

2). Отчеты о социально-экономическом развитии. 

Подготовлены материалы и проведены полугодовое и годовое расширенные 

заседания Коллегии администрации города Липецка «Об итогах социально-

экономического развития за отчетный период», по итогам которых разработано 2 

нормативных правовых акта.  

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 

№ 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного 

самоуправления городских округов и муниципальных районов» утвержден 

перечень показателей для оценки эффективности деятельности органов местного 

самоуправления, достижение которых, в большей степени зависят от 

деятельности органов местного самоуправления. Показатели характеризуют 

качество жизни населения: образование, сферу жилищно-коммунального и 

дорожного хозяйства, развитие малого предпринимательства и другое.  

В 2019 году был сформирован Доклад Главы городского округа город 

Липецк о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности 

деятельности органов местного самоуправления за 2018 год и их планируемых 

значениях на трехлетний период. По данным показателям также 

подготавливались ежеквартальные отчеты. 

В соответствии с решением Липецкого городского Совета депутатов от 

01.11.2016 № 278 подготовлен отчет Главы города Липецка о результатах его 

деятельности и деятельности администрации города Липецка за 2018 год. 

Проводился ежеквартальный мониторинг основных социально-

экономических показателей, были подготовлены отчеты о социально-

экономическом развитии города Липецка в сравнении с другими городами -

областными центрами ЦФО. Проводился анализ в разрезе отраслей и 

предприятий города Липецка, в том числе на предмет выявления рисков, резервов 

для развития.  

Проведен анализ законодательной базы по формированию индекса качества 

городской среды, проведен анализ результатов достижения индекса качества 
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городской среды по городу Липецку за 2018 год, в том числе по сравнению с 

другими городами - областными центрами ЦФО и иными крупными городами 

России, определены резервы для развития по городу Липецку. 

В соответствии с приказами Федеральной службы государственной 

статистики от 02.08.2018 № 478 «Об утверждении статистического 

инструментария для организации федерального статистического наблюдения за 

состоянием экономики и социальной сферы муниципального образования», от 

06.02.2013 № 48  «Об утверждении статистического инструментария для 

организации федерального статистического наблюдения за состоянием экономики 

и социальной сферы муниципального образования» составлены статистические 

отчеты по форме № 1-МО «Сведения об объектах инфраструктуры 

муниципального образования» и приложение к форме № 1-МО «Показатели для 

оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских 

округов и муниципальных районов» по состоянию на 31.12.2018. 

3). Муниципальные программы города Липецка. 

В 2019 году была проведена оценка эффективности муниципальных 

программ города Липецка (далее – Программы), которая основана на расчете 

критериев количественных оценок эффективности реализации муниципальных и 

ведомственных целевых программ. 

Степень соответствия Программы каждому критерию оценивалась по 

балльной шкале. Каждый критерий имел свой весовой коэффициент в общей 

оценке эффективности. 

В соответствии с данной методикой в 2019 году подготовлен отчет об 

оценке эффективности реализации муниципальных и ведомственных целевых 

программ за 2018 год, который был рассмотрен на Коллегии администрации 

города Липецка, комиссии и сессии Липецкого городского Совета депутатов. По 

итогам проведенной оценки эффективности 8 муниципальных программ (57% от 

общего их числа) и 6 ведомственных целевых программ (100% от общего их 

числа) признаны эффективными. Эффективность 5 муниципальных программ 

(36% от общего их числа) оценена как умеренная:  

- муниципальная программа «Развитие экономического потенциала города 

Липецка на 2017-2022 годы»; 

- муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в 

городе Липецке на 2017-2022 годы»; 

- муниципальная программа «Развитие образования города Липецка на 

2017-2022 годы»; 

- муниципальная программа «Благоустройство территории города Липецка 

на 2017-2022 годы»; 

- муниципальная программа «Формирование современной городской среды 

города Липецка на 2017-2022 годы». 

Эффективность 1 муниципальной программы (7% от общего их числа) 

оценена как малоэффективная:  

- муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства 

города Липецка». 
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Ежеквартально осуществлялся текущий контроль исполнения программных 

мероприятий муниципальных программ города Липецка, проводился анализ и 

подготовка сводной информации о ходе их реализации. 

 

Информация по исполнению муниципальных программ города Липецка             

за 2017 год, за 2018 год 

 
Период Освоено средств городского 

бюджета, млн. руб.  

Количество 

муниципальных программ 

Программы, признанные 

эффективными, % 

2017 5 140,1 13 69 

2018 5 503,5 14 57 

 

Проводилась работа по согласованию изменений в действующие 

муниципальные программы города Липецка. Подготовлено 56 заключений на 

проекты изменений в муниципальные программы города Липецка в 2019 году.  

Проведено согласование планов реализации муниципальных программ, в 

том числе изменений к ним, в количестве 93 единицы в 2019 году. 

Также в отчетном периоде проводилась работа: 

- по координации и согласованию проектов изменений в муниципальные 

программы города Липецка на предмет соответствия положениям Указа 

Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года» (далее – Указ № 204); 

- анализ существующего объема и требуемого объема финансирования 

мероприятий муниципальных программ. 

Проведен анализ возможности участия города Липецка в государственных 

программах Липецкой области и Российской Федерации, федеральных и 

областных целевых программах, иных программах и проектах. 

Проведен анализ планируемого привлечения денежных средств и 

реализации мероприятий муниципальных программ на условиях 

софинансировния в рамках государственных программ Липецкой области и 

Российской Федерации. 

 

4). Мониторинг реализации мероприятий муниципальных программ города 

Липецка в рамках региональных проектов Липецкой области и национальных 

проектов Российской Федерации. 

На основании Указа № 204, в целях обеспечения интеграции национальных 

проектов и приоритетных проектов (программ) в муниципальные программы 

города Липецка, отделом территориального планирования: 

- проведен анализ планируемого участия города Липецка в региональных 

проектах Липецкой области и национальных проектах Российской Федерации; 

- подготовлена информация для проведения совещаний по вопросу участия 

в 2019 году структурных подразделений администрации города Липецка в 

национальных (региональных) проектах; 
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- еженедельно проводился анализ реализации мероприятий муниципальных 

программ города Липецка в рамках региональных проектов Липецкой области и 

национальных проектов Российской Федерации, в том числе на предмет освоения 

денежных средств, проведения мероприятий, рисков и угроз их неисполнения, 

контрольных сроков завершения и другие. 

Подготовлена информация в налоговые органы по соответствующему 

запросу о реализации мероприятий муниципальных программ в рамках 

региональных проектов Липецкой области и национальных проектов Российской 

Федерации.  

По запросу прокуратуры подготовлена и направлена информация о 

нормативных правовых актах по регулированию правоотношений в сфере 

реализации национальных проектов, о мероприятиях, запланированных к 

реализации на территории города Липецка в рамках национальных проектов. 

5). Мониторинг предприятий промышленного сектора экономики. 

В целях формирования системы оперативного мониторинга ключевых 

показателей социально-экономического развития города Липецка, перспективных 

направлений научно-технической и инновационной деятельности, а также оценки 

инвестиционной деятельности предприятий и организаций на постоянной основе 

формируется отчет по крупным и средним предприятиям города Липецка, оценка 

их инвестиционной деятельности, анализ текущей ситуации и прогноз 

налогооблагаемой прибыли промышленных предприятий города Липецка. 

Проведен анализ на предмет определения возможности отнесения города 

Липецка к категории монопрофильных муниципальных образований 

(моногородов). 

За 2019 год объем отгруженных промышленных товаров собственного 

производства, выполненных работ и услуг собственными силами по крупным и 

средним организациям составил 544 млрд. рублей, что на 11% меньше, чем в 2018 

году (порядка 80%  к общему объему промышленности – доля ПАО  «НЛМК»). 

На душу населения данный показатель за 2019 год составил 810,1 тыс. рублей. 

Основной причиной уменьшения общего объема промышленного 

производства является снижение объемов ПАО «НЛМК», что обусловлено 

снижением цен на металлопродукцию и сокращением объемов продаж на 3% в 

связи с капитальными ремонтами. 

Однако, за 2019 год по сравнению с 2018 годом отмечен рост объемов 

отгруженной продукции по некоторым предприятиям города Липецка                     

(ООО «ЛТК «Свободный сокол» - 104%, АО ПК «Лимак» - 107%). 

С прибылью завершили год 69,4% крупных и средних организаций города. 

Сальдированный финансовый результат за 2019 год составил 122,3 млрд. рублей 

или 101,3% к 2018 году (по сопоставимому кругу организаций). 

Продолжена работа по выводу экономики на инновационный путь развития. 

Объем отгруженных инновационных товаров, работ и услуг по городу 

Липецку составил 21,6 млрд. рублей или 60,9% к 2018 году. Доля инновационных 

товаров и услуг в общем объеме отгруженных товаров (работ, услуг) - 3,6%. 
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За 2019 год объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним 

организациям составил 60,8 млрд. рублей или 154,9% к 2018 году. На душу 

населения данный показатель составил 119,4 тыс. рублей, что выше 

среднеобластного значения (по Липецкой области - 89,3 тыс. рублей). 

Основной объем инвестиционных вложений в промышленном секторе 

города Липецка направлялся на строительство и реконструкцию 

производственных корпусов, приобретение нового оборудования и внедрение 

современных технологий.  

Так, ПАО «НЛМК» порядка 30 млрд. рублей инвестиций направило на 

реконструкцию доменной печи № 6, реконструкцию конвертера № 2 и запуск 

пылегазоулавливающего оборудования. 

АО «ИНДЕЗИТ ИНТЕРНЭШНЛ» на создание нового морозильного 

оборудования направил 116,8 млн. рублей. 

Инвестиции АО ПК «Лимак» в объеме более 116 млн. рублей были 

направлены на техническое перевооружение и замену оборудования, ООО 

«Липецкпиво» в объеме более 6 млн. рублей – на реконструкцию производства и 

приобретение оборудования. 

Объем бюджетных инвестиций в основной капитал (без субъектов малого 

предпринимательства и объема инвестиций, не наблюдаемых прямыми 

статистическими методами) за 2019 год составил 5,5 млрд. рублей или 137,5% к 

2018 году.  

Завершено строительство новых (ясельных) корпусов к 7-ми дошкольным 

учреждениям на 945 мест, начато строительство 3-х детских садов (стр. № 27 в 

32-33 микрорайонах, стр. № 66 в районе пересечения Лебедянского шоссе и 

автодороги Орел-Тамбов в г. Липецке, стр.№ 1 в 30-31 микрорайонах) на 350 мест 

каждый (ввод объектов в эксплуатацию - 2020 год). Общий объем инвестиций в 

2019 году составил 765,1 млн. рублей. 

В рамках регионального проекта «Спорт-норма жизни» проведен 

капитальный ремонт футбольного поля с искусственным покрытием, 

оборудованным системой подогрева в спортивном комплекс «Сокол», 

реконструировано футбольное поле с искусственным покрытием на базе МБУ 

«Спортивная школа № 8» «Юность», на которые было предусмотрено 43,1 млн. 

рублей бюджетных средств. 

В рамках участия в реализации регионального проекта «Формирование 

комфортной городской среды» в 2019 году на благоустройство общественных 

территорий было направлено порядка 250,0 млн. рублей бюджетных средств 

(благоустроена территория Комсомольского пруда, завершен 2-й этап по 

обустройству Театральной площади, установлены малые архитектурные формы 

для детской площадки на Липецком Городище, осуществлено комплексное 

благоустройство территории Нижнего парка). 

В рамках регионального проекта «Дорожная сеть» выполнено 

строительство первого участка по объекту «Реконструкция проспекта Победы с 

благоустройством прилегающей территории от пл. Победы до монумента «Танк» 
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в г. Липецке», осуществлен ремонт 18 объектов улично-дорожной сети, 

протяженностью 22,1 км с объемом бюджетных средств более 1 млрд. рублей. 

Департаментом проводилась активная работа по взаимодействию с 

промышленными предприятиями города Липецка в рамках: 

- исполнения распоряжения администрации города Липецка от 03.04.2019 

№ 290-р «О проведении двухмесячника по благоустройству и санитарной очистке 

города»; 

- исполнения протокола заседания областной санитарно-

противоэпидемической комиссии № 2 от 30.05.2019; 

- осуществления деятельности в день голосования 8 сентября 2019 года; 

- формирования перечня предприятий для включения в Федеральный Реестр 

«Всероссийская книга почета». 

 

Задачи на 2020 год: 

- мониторинг реализации мероприятий муниципальных программ города 

Липецка в рамках региональных проектов Липецкой области и национальных 

проектов Российской Федерации; 

- анализ планируемого и фактического участия структурных подразделений 

администрации города Липецка в Федеральных, Государственных программах 

Российской Федерации, региональных программах и проектах, национальных 

проектах Российской Федерации и Липецкой области на предмет привлечения 

средств из вышестоящих бюджетов, реализации мероприятий; 

- методологическая поддержка подготовки и экспертиза проектов 

изменений в муниципальные программы города Липецка, контроль за ходом их 

реализации; 

- мониторинг реализации документов стратегического планирования; 

- подготовка и проведение годового и полугодового расширенного 

заседания Коллегии администрации города Липецка «Об итогах социально-

экономического развития города Липецка за отчетный период»;  

- подготовка комплексной информации, отчетов, заполнение 

статистических форм о социально-экономическом развитии города Липецка; 

- организация взаимодействия с промышленными предприятиями города 

Липецка с целью мониторинга их инвестиционной, инновационной деятельности; 

- анализ текущей ситуации отраслей и промышленных предприятий города 

Липецка. 
 

4. Отдел координирования и технологического контроля в сфере 

муниципальных закупок. 

По итогам работы в 2019 году проведено 23 проверки, в том числе 20 

плановых проверок и 3 внеплановые проверки. 

В результате проверок выявлены нарушения ч. 9, ч. 11 ст. 94, ч. 3 ст. 103 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (далее - Закон № 44-ФЗ), т.е. нарушение сроков 
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размещения информации в единой информационной системе (документов о 

приемке товаров, выполнении работ, оказании услуг; отчетов об исполнении 

контрактов). По результатам указанных проверок выдано 1 предписание об 

устранении нарушения до принятия решения об административном наказании, по 

11 проверкам принято решение о прекращении производства по делам об 

административных правонарушениях в связи со ст. 2.9 КоАП РФ (при 

малозначительности административного правонарушения). Материалы двух 

проверок на настоящий момент находятся на рассмотрении в управлении 

финансов Липецкой области. 

На постоянной основе проводится мониторинг наличия соответствующей 

профессиональной подготовки специалистов в сфере муниципальных закупок. 

В 2019 году закупки в городе Липецке осуществляли 258 специалистов в 

сфере закупок. По состоянию на 01.01.2020 степень профессиональной 

подготовки 245 (95%) из них соответствует требованиям Закона № 44-ФЗ. 

В 2019 году совместно с управлением по контролю и регулированию 

контрактной системы в сфере закупок Липецкой области проведен семинар по 

информированию муниципальных заказчиков города Липецка об изменениях 

законодательства о контрактной системе, проведено 5 рабочих совещаний по 

проблемным вопросам, возникающим при составлении и предоставлении 

отчетности, по вопросам применения норм законодательства о контрактной 

системе. 

Организованы и проведены совместно с управлением по контролю и 

регулированию контрактной системы в сфере закупок Липецкой области                 

4 семинара по актуальным вопросам применения Закона № 44-ФЗ. 

В целях осуществления эффективной закупочной деятельности на 

территории города Липецка ежеквартально осуществляется мониторинг 

исполнения муниципальными заказчиками 20 показателей закупочной 

деятельности, плановые значения которых установлены управлением по 

контролю и регулированию контрактной системы в сфере закупок Липецкой 

области.  

 

Задачи на 2020 год: 

- создание условий для эффективной закупочной деятельности на 

профессиональной основе; 

- усиление контрольных мероприятий в сфере закупок; 

- минимизация дробления закупок; 

- увеличение доли конкурентных закупок и закупок у субъектов среднего и 

малого предпринимательства.  

 

 

 

И.о. председателя департамента  

экономического развития                  Ж.К.Михайлова 


