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Нормативно-правовые документы 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14.07.2021 

№ 467н «Об утверждении Правил финансового обеспечения 

предупредительны мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами» 

Ваш фонд 
в социальных сетях 

Телефон горячей линии для страхователей: (4742) 42-92-73 

 

Официальный сайт Социального Фонда России: https://sfr.gov.ru 



3 

 

   

 

 Проведение 

специальной_оценки 

условий труда 

 Обеспечение работников 

средствами 

индивидуальной защиты 

 Проведение обязательных 

периодических 

медицинских осмотров 

 Санаторно-курортное лечение 

работников во вредных 

условиях и работников 

предпенсионного и 

пенсионного возраста 

 Обучение по охране труда 

 Другие мероприятия 

(приобретение аптечек, 

тахографов, алкотестеров 

      и др.) 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА, 

ФИНАНСИРУЕМЫХ 

СОЦИАЛЬНЫМ ФОНДОМ 

РОССИИ: 
 

УСЛОВИЯ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ  

РАЗРЕШЕНИЯ НА 

ФИНАНСИРОВАНИЕ 

ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР 

СТРАХОВАТЕЛЕЙ: 
 
20% страховых взносов, начисленных за 

предшествующий год по несчастным 

случаям на производстве + 10% на 

санаторно-курортное лечение 

работников предпенсионного и 

пенсионного возраста 

Наличие полного пакета документов. 

Достоверность предоставляемой 

информации 

Заявление с 

пакетом 

документов 

подается до 

1 августа 

текущего года 

Отсутствие 

задолженности 

по уплате 

страховых 

взносов, пени, 

штрафов на день 

подачи 

заявления 

Через 

Единый 

портал 

госуслуг 

Отделение 

СФР 

финансирует 

расходы на 

мероприятия 

текущего года 

УСЛОВИЯ ДЛЯ ВОЗМЕЩЕНИЯ 

СРЕДСТВ НА 

ФИНАНСИРОВАНИЕ 

ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР 

СТРАХОВАТЕЛЕЙ: 
 

 

Заявление с пакетом документов подается до 

15 декабря 

текущего года  

 

Документы, 

подтверждающие 

целевое назначение 

произведенных 

расходов  

Расходы, 

фактически 

произведенные 

страхователем, 

но не 

подтвержденные 

документами не 

подлежат 

возмещению  

 

Проведение согласованных мероприятий 

до 1 декабря 

текущего года  
 Проведение оценки 

профессиональных рисков 

      труда 



Ассигнования на финансирование предупредительных мер  

за 2021 – 2025 гг., в том числе на ПАО «НЛМК», млн руб. 
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212,4 
229,2 

266,4 

348,5 

391,5   

+12% 

214,3 
232,1   

+8% 

266,4    

+15% 

304,4     

 +14% 

136,7   

63% 

147,3   

63% 

196,6 

 73% 
185,0  

61% 
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101% 

100% 

101% 

87,4% 



Количество работодателей, использующих ассигнования на  

предупредительные меры 
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Распределение страхователей по объему ассигнований  

на финансовое обеспечение предупредительных мер 
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14489 – 90% 

1157 – 7 % 

207 

245 

39 

25 
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до 10 тыс. руб. 

от 10  до 50 тыс. руб. 

от 50  до 100 тыс. руб. 

от 100 до 500 тыс руб. 

от 500 тыс. руб до 1 млн руб. 

от 1 до 2 млн руб 

от 2 до 3 млн руб. 

от 3 до 4 млн руб. 

от 4 до 5 млн руб. 

от 5 до 10 млн руб. 

от 10 до 20 млн руб 

свыше 100 млн руб. 

Количество страхователей. ВСЕГО - 16175 

ООО «Черкизово – свиноводство» 

АО «Куриное царство» 

ПАО «Новолипецкий металлургический комбинат»  

ПАО «Энергия» 



Распределение ассигнований на финансирование предупредительных мер в 

разрезе мероприятий в 2024 году, в млн руб. 
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126,1 

73,1 

52,5 

46,5 

3,5 2,7 

Санаторно-курортное лечение 

работников во вредных и 

опасных условий труда (41%) 

Санаторно-курортное лечение 

предпенсионеров (24%) 

Обеспечение СИЗ (17%) 

Обязательные преиодические 

медицинские осмотры (15%) 

Специальная оценка условий 

труда (1%) 

Иные (1 %) 
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Основанием является результаты 

обязательного периодического 

осмотра 

Занятых во вредных условиях труда 
Предпенсионного и  

пенсионного возраста 

Санаторное лечение работников  

Основанием является результаты 

обязательного периодического 

осмотра или справка 070/У из 

медицинской организации 

Договор может быть заключен с любой здравницей на территории 

РФ, имеющей лицензию на санаторно-курортное лечение 

Срок санаторного лечения  - не менее 14 дней 

Санаторно-курортное лечение  может быть : 

1 . С лечением, проживанием, питанием 

2. С лечением и питанием (без проживания) - курсовки 

3. С лечением (без проживания и питания) в профилакториях без 

отрыва от производства 

Размещение  1- или 2 – х местное в стандартных номерах 
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 Задачи 2025 года, поставленные Правительством РФ 

Расширить круг 
страхователей для 
реализации задач 

Федерального закона 
125-ФЗ в части 

финансового 
обеспечения 
санаторно-

курортного лечения 

Увеличить 
количество 
работников, 

обеспеченных 
санаторно-
курортным 
лечением 

Снижение временной 
нетрудоспособности, 
укрепление здоровья 

работающих 
граждан, замедление 

развития 
заболеваний и 

предупреждение 
инвалидности 
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 СПАСИБО  ЗА  ВНИМАНИЕ! 


